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Jahrestagung WiN-BO & dvb ,,Berufliche Entwicklung in Zeiten gesellschaftlicher Transformation“ — Tagungsprogramm

Deutscher Verband

und

Chair: Schroder, R.

Berufliche Orientierung als
Ubergangsgestaltung: Ein
systemisch-transitionsthe-
oretischer Zugang

Buhrmann, T. & Dumstrei,
F.

Transformationskompetenz
fur die Gestaltung von Bil-
dungs- und Beratungsorga-
nisationen

Weber, P.

Chair: Oppacher, W.

Zeit fur Veranderung: Nach-
wuchsgewinnung und Per-
sonalbindung bei der Poli-
zei Niedersachsen

Witt, K., Schwarze, M.

Occupational Representa-
tions on TikTok - An ex-
ploratory study of the rep-
resentation of the police
on TikTok in Denmark and
Germany

Kinast, J. K. & Sneum, S.

Anerkennungssensible Be-
rufsorientierung

Chair: Beckmann, J., Gra-
nato, M. & Ziegler, B.

1. Ausbildungsberufe aus
Sicht von Jugendlichen:
Was beeinflusst ihre Wahr-
nehmung des sozialen
Werts von Berufen?

Bor, N., Granato, M. & Beck-
mann, J.

2. Career Quest - ein inter-
aktiver,

»Mission ICH“: Selbstrefle-
xion als Schlissel Berufli-
cher Orientierung in Zeiten
der Transformation

Kriger, A.

Tag1 14.09.2026
09:30 - Anmeldung zur Tagung (A14 Foyer)
10:30
10:30 - BegruBung / Er6ffnung der Tagung (A14 Hérsaal 1)
10:45
10:45 - BegriiBung durch die Vizepréasidentin fur Studium und Lehre der Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg, Prof. Dr. Andrea Striibind (A14 Hérsaal 1)
11:00
Slot 1 Slot 2 Slot 3 Slot 4 Slot5

11:00 - | Keynote 1: ,,Arbeitswelt 2040: Trends, Unsicherheiten und Konsequenzen fiir Berufsorientierung und -beratung*“ (A14 Horsaal 1)
12:00 Dr. Tobias Maier (Bundesinstitut fir Berufsbildung, Co-Leiter Arbeitsbereich 1.2 ,Qualifikation, berufliche Integration und Erwerbstatigkeit®)
12:00- | Session | Vortréage Vortrage Symposium Workshop Workshop
13:30 |

A14 Horsaal 1 A14 Hoérsaal 3 A14 Hoérsaal 2 A141-112 A141-113

Qualitdtsentwicklung als
Professionalisierung in der
BBB-Beratung. Veranderun-
gen durch gesellschaftliche
Transformationen?

Reuter, M. & Weitzel, H.
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anerkennungssensibler Be-
) o ; . . o rufsorientierungsworkshop
Berufliche Orientierung in Kleine und mittelstandi-
Zeiten gesellschaftlicher sche Unternehmen des ge- | Beckmann, J., Bohle, E.,
Transformation — Ergeb- werblich-technischen Sek- Bor, N., Fank, J., Granato,
nisse einer Befragung koor- | tors: Auszubildende ge- M., Kleinwachter, S., Kirch-
dinierender Lehrpersonen sucht! ner, S. & Ziegler, B.
Fletemeyer, T., Kirchner, V. ClaBen, H.
& Penning, I.
3. ,Das geheime Tagebuch“
—vom anerkennungssen-
siblen Konzept zur Umset-
zung als Serious Game
Beckmann, J., Bohle, E.,
Bor, N., Fank, J., Granato,
M., Hirn, F., Kleinwéchter,
S., Kirchner, S., Voigt, S. &
Ziegler, B.
13:30 - .
14:30 Mittagspause (Mensa Ulhornsweg)
14:30 - | Session | Vortriage Vortrage Symposium Workshop Workshop
16:00 1
A14 Horsaal 1 A14 Horsaal 3 A14 Horsaal 2 A141-112 A141-113
Chair: Krause, C. Chair: Stolz, I. Berufliche Orientierung von | ,Green Guidance“-An- Digital und persénlich? Be-
) ) ) - B Schiiler*innen mit sonder- | satzméglichkeiten fiir BBB- | ziehungsarbeit in individua-
Ausb/ldungsmessen. e Berufsor/ent/efung S péadagogischer Unterstlit- Beratung in der sozial-6ko- | lisierten Prozessen Berufli-
ten. vo: Trznsf?rtr)r;?l;llonen derschulen starken zung - theoretische und logischen Transformation cher Orientierung
zwischen betrieblichen - . .
empirische Einblicke
Selbstdarstellungen und in- Porath, J., Kohl, M. & Kuhs, Olthoff, A.-M. Neises, F., Sas, S., WeiB, U.,
terpersonalen Berufsorien- K Chair: Jochmaring, J. & Hausmann, Y.
tierungen Zolls-Kaser, P.
Stanik, T.
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Ubergénge in die Ausbil- Berufsorientierte Interes-
dung in Zeiten gesellschaft- | senforderung in der Grund- .
licher Transformation: Prak- | schule L WSS CARESE e
tika als Schiler*innen mit sonder-
Happe, S. & Mammes, I. padagogischem Forderbe-
Chance fir benachteiligte darf geistige Entwicklung
Jugendliche? Einblicke in B
die Sicht von Ausbildungs- | pemokratieférderung und fizuS]Kaser' P &Jochma:
betrieben berufliche Orientierung fiir ’
Hochmuth. M. Lernende im Ubergangs-
sektor
2. Fachpraktikerausbildun-
Anslinger, E. gen als Chance fiir GE
Empowerment trifft Berufs- Schiiler*innen?
s.chule - Bl?graf/eor/en- . Sansour, T. & Jochmaring, J.
tierte Ausbildungsvorberei-
tung von jungen Frauen mit
Migrationsgeschichte
Henrichs, N., Martsch, M. &
Gericke, E.E.
16:00 -
16:30 Pause (Foyer)
16:30- | Session | Vortrédge Vortrage Symposium Workshop Workshop
18:00 III A14 Horsaal 1 A14 Horsaal 3 A14 Horsaal 2 A141-112 A141-113
Chair: Lembke, R. Chair: Schroder, R. Elterliche Unterstlutzung ge- | Férderung benachteiligter Wenn Sprache das Tur-
) . ) . ) B stalten — Perspektiven auf Jugendlicher: Selbstwert- schloss ist —verschiedene
ARG Un.ters.tutzung n SIS Vel MBS Tl Wahrnehmung, Kompetenz | steigerung durch Einsatz di- | Schliissel bereithalten
el B?rufsorlentl.erUﬁg A EHCT das. Beratungshan- | 4 schulische Praxis gitaler Formate in der Be-
gendll.cher: Qual/tatlv.e Per- | deln schql:scher Berufsbe- . rufsorientierung
spektiven auf MINT-Bil- ratender in NRW Chair: Landgraf, A. &
dungswege Kracke, B. Epker, M.
Sommer, C.
Wenner, T. Diskutantin: Klein, J.




Universitat
Oldenburg

WIN:BO.

\/

Deutscher Verband
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Zwischen Faszination und
Vorbehalt: Schiiler*innen-
vorstellungen zu MINT-Be-
rufen und ihre Konsequen-
zen flir MaBnahmen der Be-
ruflichen Orientierung

Geike, T., Steier-Fahldieck,
J. & Fletemeyer, T.

Berufsorientierung tberin-
stitutionell denken - Das
Projekt ,,MINT-Brticken“ als
Schnittstellenformat zwi-
schen Ausbildung, Studium
und Schule

Hobeck, L. & Beeken, M.

Karriereberatung an Hoch-
schulen: Arbeitsmarktin-
tegration mit dem ,,Digital
Career Guide* fiir internati-
onale Studierende

Kalus, J.

Geschlechtsuntypische
Ausbildungs- und Studien-
wahlim Kontext langfristi-
ger Beratung

Krell, D.

1. Zwischen Erwartungen
Jugendlicher und Selbstbild
der Eltern - Ansétze fur die
schulische Einbindung von
Eltern in die BO

Westphal, P, Landgraf, A.
Kahl, L., Kracke, B. & Blhr-
mann, T.

2. Elterliche Berufswahlbe-
gleitungskompetenz aus
Sicht Jugendlicher

Landgraf, A., Dietrich, A. &
Kracke, B.

3. Pilotierung einer schuli-
schen Intervention zur Star-
kung elterlicher Begleitung
im Berufswahlprozess

Dietrich, J., Landgraf, A. &
Kracke, B.

Striewisch, C., Bihrmann,

T., Wellmann, J. & Arnholdt,
B.

18:00 - Preisverleihung Josephine-Levy-Rathenau-Preis 2026 (A14 Horsaal 1)
18:30

18:30 - _ i .

19:30 Jubilaumsfeier 70 Jahre dvb (A14 Hoérsaal 1)

19:30 -

22:00

Abendprogramm im Foyer in A14 (Hérsaalgebaude) mit Buffet und musikalischer Begleitung (A14 Foyer)
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Tag 2 15.09.2026
09:00 -
09:30 Anmeldung zur Tagung Tag 2 (A14 Foyer)
09:30 - | Keynote 2: ,Laufbahnberatung als Navigieren im Ungewissen: Vom Plan zur Geschichte“ (Hérsaal 1)
10:30 Prof. Dr. Marc Schreiber (Zlircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften ZHAW, Professur fur Personlichkeits- und Laufbahnpsychologie)
Slot 1 Slot 2 Slot 3 Slot 4 Slot 5
10:30 - | Session | Vortrédge Vortrage Symposium Workshop Workshop
12:00 v
A14 Hérsaal 1 A14 Hoérsaal 3 A14 Hoérsaal 2 A141-112 A141-113
Chair: Schroder, R. Chair: Moll, J. Berufliche Orientierung und | Vom Experiment zum Beruf | Berufsberatung in digitalen

Determinanten emotionaler
Belastung von Jugendli-
chen: Stresserleben in der
Berufsorientierung

Hubner, C. & Krause, A.

Grtuinde individueller Unsi-
cherheit in Biografien von

Studienaussteiger/-innen

und Auswirkungen auf die
Berufsorientierung

Braun, V.

Berufliche Orientierung und
Ubergangsbegleitung: Stan-
dardangebote und perso-
nenbezogene Settings am
Beispiel von KaoA

Liesenfeld, J. & Koch, D.

Kinderschutzthematiken
als iibersehenes Hemmnis
in der (inklusiven) Berufsori-
entierung

Walpuski, V. J.

Schulentwicklung: Befunde
und Strategien zur Etablie-
rung individueller Forde-
rung

Chair: Driesel-Lange, K.

1. Veranderung der Berufs-
wahlkompetenz: Latente
Profile und Entwicklungs-
verlaufe von Jugendlichen
am Ubergang Schule-Beruf

Niederfriniger, J., Kaak, S.,
Heinrichs, K. & Kracke, B.

2. Fortbildungen und Bera-
tungen reichen nicht? Er-
folge und Htirden in der BO-
bezogenen Schulentwick-
lung

- Berufsorientierung im
Schiilerlabor am Beispiel
des IndustrialLab

Hobeck, L. & Beeken, M.

Zeiten - Was bleibt von per-
sonlicher Beratung?

Pinnisch, T., Ohlenforst, P.
&N.N.
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Studienabbruch als Trans-
formationserfahrung: Trans-
formatives Lernen in Pro-
zessen beruflicher Neuori-
entierung

Henke, K., Arnold, M.-T. &

Berufliche (Neu-) Orientie-
rungsprozesse: Neue Reali-
taten und ihre Folgen — Ein
Diskurs am Beispiel der
Pflegeausbildung

Struck, P.

Heinemann, R.

Kalisch, C., Cherfaoui, E. &
Grosse, F.

3. Schulindividuelle Bewal-
tigungsstrategien der Beruf-
lichen Orientierung im Kon-
text der Schulentwicklung

Klein, J., Nienkotter, M. &
Driesel-Lange, K.

12:00 -
13:00

13:00 -
14:00*

Mittagspause (Mensa Ulhornsweg)
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14:00 - | Session | Vortrage Vortrage Vortrage Workshop Workshop
15:30* \'
A14 Horsaal 1 A14 Horsaal 3 A14 Horsaal 2 A141-112 A141-113
Chair: Jeske, S. Chair: Oppacher, W. Chair: Tomenendal, T. Briickenbau auf bewegli- Entfallt
o ) o ) o ) ) chem Boden: Person-
Qualitat statt Hype: Der E(.).’- Berufl/ch(? Qr/ent/erung im Individuelle Begleltung ln. zentrierte Ubergangsbeglei-
Tech-Index als Kompass fiir | Kontext digitaler Transfor- Schule und beim Berufsein- . . .
- ) ) B ) ) - tung fir Jugendliche mit
digitale BildungsmafBnah- mation: Ausgewaéhlte Be- stieg: Ein Beitrag zur Fach- Forderbedarf
men am Beispiel der Beruf- | funde zu einer Unterrichts- | kréftesicherung?
lichen Orientierung einheit in Gymnasien Feitler, P., Schmitz, M. &
Wagner, S., Schulze, M., Kers. F
Tuchscherer-Schad, M. & Heesch, N. &, Burda-Zoyke, | Matuschek, ., Brandl, S.
Wiepcke, C. A. Conrads, R. & Grondey, |.
Maritime Berufe und ihre
Potenziale generativer K| o o Wahrnehmung durch Ju-
zur Systematisierung be- D T Or/e.ntn’a;rungs- gendliche — Ergebnisse ei-
rufskundlicher Daten p fograr.nme We/ter.. SR ner Interviewstudie und ihre
) ED G A T OB Bedeutung fur Unterricht
Schlenzka, A., Freiberg, M. gung und Beratung
& Fischer, A. ) )
Kaiser, H. & Kinscher, B. Lembke. R.. Wiemer. T..
Bakker, D. & Berger, K.
E-Portfolioarbeit mit der Berufliche Orientierung in
»MissionICH-BOx“ als An- e. urtiche Lrientier g Arbeitsmarktdrehscheiben
. . Zeiten von Transformation: .
satz der Beruflichen Orien- als Weg zur Vermeidung
. . Konzepte und Herausforde- . L
tierung angesichts gesell- von Arbeitslosigkeit in der
. . rungen an Hamburger Start- .
schaftlicher und arbeits- Transformation
. ) chancen-Schulen
weltlicher Transformatio-
. Heuer, L., Dobrovolski, E. &
nen Jacobsen, L., Keil, M. & We- .
ber. K Malschinger, P.
Staden, C. & Prill, T. en -
15:30 - Verabschiedung/ Ausblick auf die Jahrestagungen 2027 (Hoérsaal 1)
16:00
16:30 Ende der Tagung
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* Im Rahmen der Tagung findet kooperativam 15.09. in der Zeit von 13:00 bis 15:30 Uhr die Abschlussveranstaltung des Projekts ,,Perspektiven in der Metropo-
lregion Nordwest — Ausbildung mit Energie“ (durchgefiihrt durch das An-Institut fiir Okonomische Bildung Oldenburg und der Arbeitsgruppe Technische Bil-
dung an der Universitat Oldenburg, gefordert aus den Forderfonds der Lander Bremen und Niedersachsen fur die Metropolregion Nordwest) statt. Interessierte
Teilnehmende sind herzlich eingeladen, diese Veranstaltung zu besuchen.

13:00 -
15:30

(A14 -
0-031

Abschlussveranstaltung: Perspektiven in der Metropolregion Nordwest — Ausbildung mit Energie

Die Metropolregion Nordwest ist im Nordwesten von Deutschland gelegen und ist von zentraler Bedeutung fur die nationale und europaische Ener-
giewende. Rund um die Energiewende entstehen zahlreiche neue Ausbildungsberufe, die gleichzeitig neue berufliche Perspektiven fur ausbil-
dungsinteressierte Schuler*innen darstellen.

Das Projekt wendet sich an allgemeinbildende und berufsbildende Schulen, Unternehmen, Uberbetriebliche Bildungseinrichtungen und regionale
Ubergangsnetzwerke. Ziel ist es, Schiiler*innen lber die vielfaltigen Aktivititen zur Energiewende in der Metropolregion zu informieren und fiir
relevante Ausbildungsberufe zu interessieren. Hierfur wurden u. a. mehrere Erhebungen durchgefliihrt, Lern- und Lehrmaterialien entwickelt und
Fortbildungen fur Lehrer*innen durchgefuhrt.

Das Projekt ist von der Wirtschaftsférderung Wesermarsch beantragt worden und wird vom Institut fiir Okonomische Bildung (IOB) und der Arbeits-
gruppe Technische Bildung (Carl von Ossietzky Universitat) durchgefuhrt. Geférdert wird das Projekt durch die Metropolregion Nordwest (Laufzeit:
Oktober 2024 bis Oktober 2026).

Die Abschlussveranstaltung des Projektes ist eine eigenstandige Veranstaltung und wendet sich insbesondere an regionale Projektpartner*innen.
Die Veranstaltung kann dartber hinaus von interessierten Teilnehmer*innen der WIN.BO/dvb-Tagung besucht werden.




