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Talente im Fokus:

Mehr Chancengerechtigkeit durch Talentscouting

Simone Jawor-Jussen, Annika Schneider, Levent Semercioglu




Talentbegriff

Lebenskontext

TALENT

Fahigkeiten/ Personlichkeit
Leistung







Talentgeschichten — Talent Mert

ENRWTalentscouting #NRWTalentscouting #NRWTalentscouting
NRW-ZENTRUM NRW-ZENTRUM
\ far Talentforderung | g

NI
for Talentforderung | oy

FIFECTED




Talentgeschichte — Mert




NRW-ZENTRUM | -
fiir Talentférderung n

Talentgeschichten - Talent Mert

Stipendium? 1ch?

»Ich habe ein unterdurchschnittliches Fachabitur gemacht und danach eine
Berufsausbildung begonnen, die nicht zu mir passte. Am Berufskolleg hat eine Lehrerin mich
motiviert, das Vollabitur nachzuholen, und mich einem Talentscout vorgestellt. Das Abitur

habe ich dann mit einem Schnitt von 1,0 abgeschlossen. Bis ich von meiner Schule fiir die
Studienstiftung des deutschen Volkes vorgeschlagen wurde, hatte ich nicht gewusst, dass ich
fir ein Stipendium tiberhaupt infrage komme. Mein Talentscout hat mir alles erklart und
mich ermutigt. Im Auswahlverfahren habe ich mich dann tatsichlich durchgesetzt.«

Mert engagiert sich als Talentpate und Botschafter der Studienstiftung des deutschen
Volkes, um mit seiner Geschichte jlingere Talente zu motivieren, ein Stipendium ftir
sich in Betracht zu ziehen. 21

Quelle: NRW-Zentrum fir Talentférderung:
,Mehr Chancengerechtigkeit durch
Talentscouting”, 07-2024, S. 21.




Ubung:

Was kdnnen Sie in lhrem
Arbeitsumfeld hinsichtlich der
Talentforderung morgen schon
umsetzen, anders machen oder

einbringen?
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