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– Industrielle und digitale Revolution

– Paradigmen der Beratung 

– Matching – Managing – Meaning

– Fragebogen – Coaching – Narration

– Life Story Interview

– Diskussion

Agenda
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Arbeiten 1.0 Arbeiten 2.0 Arbeiten 3.0 Arbeiten 4.0

Wasser-, 
Dampfkraft 

Elektrizität Elektronik KI, Robotik

Webstuhl Fliessband Computer Cyber-phys. Syst.

Industrielle Revolution: Menschliche 

Muskelkraft wird durch Dampfkraft und 

verwandte Technologien ersetzt

Digitale Revolution: 

Menschliche Denkkraft 

wird durch Computer, KI 

und Robotik ersetzt

Industrielle und digitale Revolution

Leistungs- und Lohnarbeitsgesellschaft

→ Mensch als Arbeiter*in

Sinngesellschaft?

→ Mensch als Konsument*in?Workslop
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Arbeiten 1.0 Arbeiten 2.0 Arbeiten 3.0 Arbeiten 4.0

Wasserkraft Elektrizität Elektronik KI
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Primärer Sektor 

Landwirtschaft

Sekundärer Sektor 

Industrie & Bau

Tertiärer Sektor 

Dienstleistung

(Schweiz)

Stabilität

Planbarkeit

Wandel



Paradigmen der Beratung

Quellen

Savickas, M. L. (2015). Career counseling paradigms: Guiding, developing, and designing. In P. J. Hartung, M. L. Savickas, & W. B. Walsh 

(Hrsg.), APA handbook of career intervention: Vol. 1. Foundations (Bd. 1, S. 129–143). American Psychological Association. 

https://doi.org/10.1037/14438-000

Schreiber, M. (2020). Wegweiser im Lebenslauf. Kohlhammer.

https://doi.org/10.1037/14438-000
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Laufbahnen 

ab 1900 

„Stabilität“

Elektrizität

Arbeiten 2.0
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Laufbahnen 

ab 1950

„Planbarkeit“

Elektronik

Arbeiten 3.0
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Laufbahnen 

ab 2000

„Wandel“

KI

Arbeiten 4.0
9
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– Fragebogen (Interessen, Persönlichkeit, …)

– Leistungstests

– Berufsinformationen

– Vorgegebene Laufbahnpfade (Führung, Projekt, 

Fach, …)

– Kompetenzen und Personalplanung 

– Entwicklungspläne 

– Lebenslanges Lernen

– Laufbahngestaltungskompetenzen
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Traditionelle Laufbahn-Instrumente sind auf 

Stabilität oder Planbarkeit ausgerichtet



https://chat.openai.com/

Workslop!!!??



Quelle: https://chat.openai.com/
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https://sites.northwestern.edu/thestudyoflivesresearchgroup
/instruments/

Life-Story Interview

https://sites.northwestern.edu/thestudyoflivesresearchgroup/instruments/
https://sites.northwestern.edu/thestudyoflivesresearchgroup/instruments/
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a. Kapitel im Leben (2-7 Kapitel)

b. Schlüsselszenen in der Lebensgeschichte

1. Höhepunkte

2. Tiefpunkte

3. Wendepunkte

4. Positive Kindheitserinnerungen

5. Negative Kindheitserinnerungen

6. Prägende Szene aus den Erwachsenenjahren

7. Weisheitsereignis

8. Religiöse, spirituelle Erfahrung

c. Zukunftsskript

1. Das nächste Kapitel

2. Träume, Hoffnungen und Pläne

3. Lebensprojekt

d. Herausforderungen

1. Lebensherausforderung

2. Gesundheit

3. Verlust

4. Versagen, Bedauern

e. Persönliche Ideologie

1. Religiöse/ethische Werte

2. Politische/soziale Werte

3. Wandel

4. Einzelwert

5. Sonstiges

f. Lebensthema

g. Reflexion
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Ablauf nach McAdams
siehe: https://sites.northwestern.edu/thestudyoflivesresearchgroup/instruments/

https://sites.northwestern.edu/thestudyoflivesresearchgroup/instruments/
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– Life Story Interview zu zweit ausprobieren

1. Kapitel meines Lebens erzählen und festhalten [Rollen: Erzähler*in; Zuhörer*in]

– 2-7 Lebenskapitel inklusive Titel

– Nächstes Kapitel 

2. Gemeinsame Reflexion der Kapitel mit Blick auf die Frage: Was suchen wir in der Narration?

3. Reflexion des Nutzens sowie der Limitationen des Life Story Interviews

Name der Präsentation | Datum | Name des Autors/der Autorin 17

Unser Vorschlag für Heute
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Lebenskapitel

– Bitte beginnen Sie damit, über Ihr Leben nachzudenken, als wäre es ein Buch oder ein Roman. Stellen Sie 

sich vor, dieses Buch hätte ein Inhaltsverzeichnis mit den Titeln der Hauptkapitel Ihrer Lebensgeschichte. 

Beschreiben Sie nun bitte kurz, wie diese Hauptkapitel lauten könnten. Geben Sie jedem Kapitel einen Titel, 

erzählen Sie, worum es in diesem Kapitel geht und sagen Sie auch ein oder zwei Sätze dazu, wie der 

Übergang zum nächsten Kapitel aussieht. Ihre Aufgabe als Erzähler*in ist es, eine grobe Zusammenfassung 

der Handlung Ihres Lebens zu geben – Kapitel für Kapitel. Sie können so viele Kapitel wählen, wie Sie 

möchten (Empfehlung 2-7 Kapitel). 

– Für diesen ersten Teil des Gesprächs haben wir etwa 15-20 Minuten vorgesehen. Bitte halten Sie die 

Beschreibungen der Kapitel daher eher kurz. 

Das nächste Kapitel

– Ihre Lebensgeschichte umfasst bedeutende Kapitel und Szenen aus Ihrer Vergangenheit, die Sie bereits 

beschrieben haben – sie beinhaltet aber auch Ihre Sicht auf die Zukunft. Bitte schildern Sie, wie Sie sich das 

nächste Kapitel Ihres Lebens vorstellen und was für einen Titel Sie diesem Kapitel geben wollen. Was kommt 

Ihrer Meinung nach als Nächstes in Ihrer Lebensgeschichte? Bitte erzählen Sie von Ihren Plänen, Träumen 

oder Hoffnungen für die Zukunft. Was möchten Sie im nächsten Kapitel Ihrer Lebensgeschichte erreichen 

oder verwirklichen?
Name der Präsentation | Datum | Name des Autors/der Autorin 18

1. Kapitel meines Lebens 
Ihre Aufgabe als Erzähler*in. Festhalten auf Blatt Papier
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2. Gemeinsame Reflexion mit Blick auf…
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– Was denken Sie könnte der Nutzen dieser Methode 

in Ihrem Beratungsalltag (oder auch generell in der 

Beratung) sein

– Wo sehen Sie Limitationen der Methode?

– Halten Sie bitte Ihre Gedanken hier fest: 
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3. Nutzen und Limitationen des Life Story Interviews

Name der Präsentation | Datum | Name des Autors/der Autorin 
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Herzlichen Dank!

Fachinformationen für Beratungspersonen: 

https://www.zhaw.ch/de/psychologie/dienstleistung/beruf-studium-

laufbahn/fachpublikum/

CAS Laufbahndiagnostik & -beratung: 

https://www.zhaw.ch/de/psychologie/weiterbildung/detail/kurs/cas-

laufbahndiagnostik-beratung/ 

Plattform Laufbahndiagnostik

https://laufbahndiagnostik.zhaw.ch/de 

Marc Schreiber

LinkedIn: www.linkedin.com/in/marc-schreiber-2a283555/ 

Youtube: 

https://www.youtube.com/channel/UCLwmvU6lbliFVLE2pnHQ6Vw
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https://www.zhaw.ch/de/psychologie/dienstleistung/beruf-studium-laufbahn/fachpublikum/
https://www.zhaw.ch/de/psychologie/dienstleistung/beruf-studium-laufbahn/fachpublikum/
https://www.zhaw.ch/de/psychologie/weiterbildung/detail/kurs/cas-laufbahndiagnostik-beratung/
https://www.zhaw.ch/de/psychologie/weiterbildung/detail/kurs/cas-laufbahndiagnostik-beratung/
https://laufbahndiagnostik.zhaw.ch/de
http://www.linkedin.com/in/marc-schreiber-2a283555/
https://www.youtube.com/channel/UCLwmvU6lbliFVLE2pnHQ6Vw
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– McAdams, D. P. (2018). Narrative Identity: What Is It? What Does It Do? How Do You Measure It? 

Imagination, Cognition and Personality, 37(3), 359-372. https://doi.org/10.1177/0276236618756704

– McAdams, D. P. & McLean, K. C. (2013). Narrative Identity. Current Directions in Psychological Science, 

22(3), 233–238. https://doi.org/10.1177/0963721413475622

– https://sites.northwestern.edu/studyoflivesresearchgroup/instruments/

– www.marksavickas.com

Name der Präsentation | Datum | Name des Autors/der Autorin 22

Literatur
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