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Dieser Workshop

• führt Sie in das Projekt CGC-DigiTrans ein. 

• beschäftigt sich im ersten Teil mit der Teilhabe in der digitalen 

Transformation und im zweiten Teil mit digitalen Kompetenzen.

• gibt Denkanstöße für die Beratung. 

Bedienen 

Sie sich! →

https://digitransformation.net/
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Das Projekt CGC-DigiTrans

Erasmus+ Projekt

Übergang in ein Hochschulcurriculum

Zielsetzung: CGC-Roundabout-Methode und Pilotierung/Evaluierung 

September 2022 - August 2025

https://digitransformation.net/
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Wir müssen über den Digital 
Divide sprechen
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Ursache für den Digital Divide:
Digitale Transformation

Neue digitale Technologien schaffen und verändern

Dienstleistungen

Produkte

Prozesse

https://digitransformation.net/
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Ursache für den Digital Divide:
Digitale Transformation
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Ursache für den Digital Divide:
Digitale Transformation

verändert

Teilhabe

Konsum

Arbeit
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Ursache für den Digital Divide:
Digitale Transformation

Digitale 

Kompetenzen
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Aufgabe: Ratsuchende im Digital Divide

● Bilden Sie vier Gruppen. 

● Jede Gruppe erhält eine Beschreibung zu einer ratsuchenden Person, die 

in besonderer Form vom Digital Divide betroffen ist. 

● Versetzen Sie sich in die Person hinein. Füllen Sie hierzu gemeinsam eine 

Empathy-Map aus. 

● Bearbeitungszeit: 20 min

https://digitransformation.net/
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Digitale Kompetenzen:
Der Schlüssel zur
Teilhabe?

https://digitransformation.net/
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Digitale Kompetenzen

• Fertigkeiten, Kenntnisse und Haltungen

• Ermöglichung von Konsum, Produktion und 

Beteiligung am digitalen Umfeld

• Durch sichere und kritische Nutzung von IKT

(Martinez-Bravo et al., 2021, S. 85)

https://digitransformation.net/
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CGC-DigiTrans Kompetenzrahmen (1. Ebene)

fachübergreifende 

Kompetenz

(Weber & Schulz, 2023, S. 14 ff.)

(Gutiérrez & Tyner, 2012)

https://digitransformation.net/
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CGC-DigiTrans Kompetenzrahmen (2. Ebene transversal)

● Kreatives, kritisches und zukunftsorientiertes Denken

● Lösung von Problemen

● Psychologische Widerstandsfähigkeit

● Reflexivität

● Anpassungsfähigkeit

● Digitale Sicherheit

● Digitale Staatsbürgerschaft

● Digitales Lernen und Lehren

● Digitale Identität und Wohlbefinden

(Weber & Schulz, 2023, S. 14 ff.)

https://digitransformation.net/
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Aufgabe: Kompetenzen von Ratsuchenden erfassen

● Lesen Sie die Tabellen 1 & 2 auf den Seiten 21-23.

● Nutzen Sie die Personenbeschreibung und die Inhalte ihrer Empathy

Map. 

● Finden Sie anhand des DigiTrans-Kompetenzrahmens (Tabelle 1 & 2) 

Verhaltensbeispiele und Aussagen der ratsuchenden Person für alle 

fünf Kompetenzcluster. 

● Notieren Sie diese in den Tabellen.

● Bearbeitungszeit: 20 min.

https://digitransformation.net/


digitransformation.netdigitransformation.net
24

Toffifee-Retro-Blitzlicht

Was war süß wie

Schokolade?

Das lief gut, das hat 

mir gefallen

Welche Nuss 

haben wir
geknackt?

Das waren

Herausforderungen

Was blieb kleben? Das habe ich gelernt, 

das nehme ich mit

https://digitransformation.net/
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CGC-Vernetzung von relevanten Akteuren

Berater*in

Arbeitgeber
*innen

Arbeitnehmer*innen

Weiterbildungsanbieter

Andere 
Dienstleistungsanbieter

Andere Akteure

Ziel: Entwicklung von 
maßgeschneiderten 
Weiterbildungen (für 
digitale Kompetenzen)

(Woldendorp, Ferrari, Sgaramella & Weber, 2024)

https://digitransformation.net/
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Ausblick:            
Die 
Roundabout-
Methode

https://digitransformation.net/
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QR code - digitransformation.net

QR code
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QR code - LinkedIn CGC-DigiTrans
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Weitere Projektmaterialien

Report zu digitalen 

Kompetenzen

Methodenhandbuch

Report über digitale Kompetenzen und Glossar – Digi

Transformation

Handbuch – Digi Transformation

https://digitransformation.net/
https://digitransformation.net/de/report-on-digital-skills-and-glossary-de/
https://digitransformation.net/de/report-on-digital-skills-and-glossary-de/
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