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Initiative zur Berufs-
25.09.2025

und Studienwahl

dvb-Jahrestagung ,,Chancengerechtigkeit durch Beratung. Vielfalt erkennen, Potenziale wecken

Workshop A4: Chancengerecht geht nur klischeefrei!

Mit Vorstellung des E-Learning-Kurses ,,Klischeefrei zu
Berufen beraten”

Vaclav Demling und Margit von Kuhlmann
Bundesinstitut fur Berufsbildung — Initiative Klischeefrei

urch: DIE SERVICESTELLE DER INITIATIVE KLISCHEEFREI
Bundesministerium . |

% fiir Bildung, Familie, Senioren, Bundesinstitut far k I I" t .
Frauen un%]ugend BlldungSketten w bl bb Berufsbildung 0 TTTTTTT Qvgw C%CEI!L%%

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschel
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Wa S m ei ne n Sie ? Initiative zur Berufs-

und Studienwahl

,Madchen und Jungen kénnen bei der Berufswahl frei entscheiden.”

0% zu 100% zu

Bildquelle: adobe.stock.de
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Geschlechterstereotype spielen in die Berufs- und Iniiative zur Berufs-

und Studienwahl
Studienwahl hinein.

Auch heute noch!

Dabei sollten junge Menschen Berufe finden, die zu ihren Starken passen
und ihnen Spald machen — frei von Klischees und Geschlechterzuweisungen.
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GESChIEChtSbezogene BerUfswahI - Initiative zur Berufs-

und Studienwahl
segregierter Arbeitsmarkt

Neu Abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2024 nach Zustandigkeitsbereichen und
Geschlecht, Angaben in Prozent
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B Frauen M Manner

Quelle: BIBB-Erhebung ,,Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.9.“ Tabelle 80 - 2024



Geschlechtsbezogene Berufswahl —
segregierter Arbeitsmarkt

Schulische Au\ \ldungsberufe - Top 10, Schu
Auszubildende insgesamt
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Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

® Manner

W Frauen

Quelle: Datentool des
Kompetenzzentrums Technik-Diversity-
Chancengleichheit; Daten 2023-2024
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Initiative zur Berufs-

Klischee-Berufswahl: Wie kommt’s?
und Studienwahl

Industriekaufmann/-frau ST
hoch frau IT-System-Elektroniker/in
Obere Aufwandsgrenze
N Biirokaufmann/-frau
Medizinische/r @
Fachangestellte/r : ) c
Einzelhandelskaufmann/-frau g KFZ-Mechatronikerfin
3 =
© ) 2
2 Zone akzeptabler Alternativen S
Z
]
>
:.3 Restaurantfachmann/-frau
()
a
Untere Toleranzgrenze Zweiradmechaniker/in
Bicker/in
Fachverkiufer/in
im Lebensmittelhandwerk
Fachkraft im Gastgewerbe
niedrig
nach Gottfredson, L.S.: Circumscription and Compromise, 1981
sehr maskulin

sehr feminin Geschlechtstyp der Berufe
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Warum mehr Klischeefreiheit? itiative zur Berufs.

und Studienwahl
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I n d IVI d u e I I Initiative zur Berufs-

und Studienwahl

Die berufliche Selbstverwirklichung ist ein wesentlicher
Aspekt personlicher Zufriedenheit und Lebensqualitat.

Freie Entfaltung der Personlichkeit.

Gesundheit
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Gesellschaftlich

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

yunsere Gesellschaft muss sich auf allen Ebenen engagieren,

damit junge Menschen den Beruf wahlen kénnen, der wirklich
zu ihnen passt

Elke Bidenbender, Schirmherrin der Initiative Klischeefrei ’ ’

Alle Menschen werden als gleichwertig wahrgenommen.
Unterschiedlichkeit wird als Bereicherung wahrgenommen.

Frauen und Manner erhalten eine gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe.
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Wi rtSCh aftl iCh Initiative zur Berufs-

und Studienwahl

,Immer mehr Unternehmen stellen fest, dass Diversity kein
Modethema ist, sondern eine wirtschaftliche Notwendigkeit”

Dr. Tobias Zimmermann, Arbeitsmarktexperte

Wir nutzen alle Potenziale.
Wir gewinnen und halten Fachkrafte.

Wir bleiben wettbewerbsfahig.
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Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

ALLE gewinnen!
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ICh, er, a"e oo Initiative zur Berufs-

und Studienwahl

... habe(n) Klischees, alte Denkmuster, Vorurteile und Stereotype.
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Geschlechterklischees sind tiberall

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Familie & Medien & Werbung
| Freundeskreis |
¥ 2.B. Gendermarketing,
“ z.B. gelebte Darstellungen in
traditionelle . (Schul-)Biichern,
Rollenaufteilung Filmen, Social Media

Bilder und Sprache Organisationen

z.B. Darstellung von Berufsberatung,

Berufen; z.B. stereotypes
Berufsbezeichnungen; Verhalten der

Stellenanzeigen Mitarbeitenden

G
Geschlecht ist eines der ersten Kriterien fur die Auswahl eines ,, passenden” Berufs

,Passend“ meint auch passend zum eigenen Geschlecht

Als ,,unpassend” empfundene Berufe werden eher ausgeschlossen

Bildquelle: BokanPhotography | iStock
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Die (Arbeits-)welt ist voller Klischees nitiative zur BoHlE

und Studienwahl

CONDOR & KINDER | CONDOR & CHILDREN
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Quelle: www.goldener-zaunpfahl.de

Bildquelle: alexmia | stock.adobe.com
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Geschlechterklischees | Geschlechterstereotype T

und Studienwahl

Geschlechterstereotype sind kognitive Strukturen, die sozial geteiltes
Wissen Uber die charakteristischen Merkmale von Frauen und Mannern
enthalten. (Eckes 2010)



Wir sind Teil eines Systems.
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Berufs-

Initiative zur

und Studienwahl
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Chancengerechtigkeit durch Beratung?

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

|

Gleichheit fir alle — Gleiche Chancen fir alle - Alle haben gleiche
ohne Rucksicht auf unabhangig von Chancen - ohne
individuelle Unterschiede. individuellen strukturelle Hindernisse.

Unterschieden
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Initiative zur Berufs-
und Studienwahl
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Gruppenarbeit Iniiative zur Berus
und Studienwahl

Klischeefrei beraten — was bedeutet das
fir mich? FGr uns? Fur die Einrichtung?

Was brauche ich — was brauchen wir als
Einrichtung dafir?
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An wen richtet sich die Initiative Klischeefrei? itativesur Bol

und Studienwahl

Die Initiative Klischeefrei richtet sich mit ihren Angeboten an alle,
die (junge) Menschen im Berufswahlprozess begleiten.



Fachportal klischee-frei.de
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Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Elterninfos in Arabisch,
Russisch und Tirkisch

Wie konnen Eltern ihre Kinder bei der Berufswahl
unterstiitzen? Wir haben 10 Tipps
zusammengestelit - neben Deutsch auch auf
Arabisch, Russisch und Tiirkisch. So kénnen auch
Eltern, deren Muttersprache nicht deutsch ist,
ihren Kinder wahrend der Berufsarientierung zur
Seite stehen.

KLISCHEEFREIE BERUFSWAHL -
INFORMATIONEN FUR ELTERN

Initiative

Eltern aufgepasst: Collien
Monica Fernandes iiber
klischeefreie Berufswahl

Partnerorganisationen

- Pt
T —

In Arabisch, Russisch und
Tiirkisch: 10 Tipps fiir eine
klischeefreie Berufswahl!

Infothek  Angebote

Exklusiv fir
Partnerorganisationen: Gute-
Praxis-Workshop am 10.
September 2025
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Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Angebote

e Gute Beispiele

* Methodensets & Quiz

* Faktenblatter

e Berufswege

* Online-Seminare

* Mediathek

* |Infothek — Wissensdatenbank

E-Learning-Kurs Berufsberatung
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E- Lea rn i ng- Ku rS Initiative zur Berufs-

und Studienwahl

» Reflexion des eigenen Handelns in Bezug auf Geschlechter- und Berufsklischees

* Grundlagenwissen und praktische Ubungen zur sozialen Konstruktion von
Geschlecht

e Statistische Kennzahlen zur geschlechterstereotypen Berufs- und Studienwahl

e Klischeefreie (Bild-)Sprache im Kontext der Berufsberatung

* Methoden und Strategien zur Erweiterung des Berufswahlspektrums

* Einfluss von Geschlecht: Berufswahltheoretische Grundlagen

Anmeldename: dvb-tagung
Kennwort: 250925 dvb-Tagung

Zum Kurs ...



https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_104690.php
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Zum gUten SChIUSS cee Initiative zur Berufs-

und Studienwahl

Stellen Sie sich vor ...
... Uber Nacht ist ein Wunder geschehen.
Die ganze Welt ist klischeefrei geworden!

Woran erkennen Sie das?
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Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Klischeefrei-Brille aufsetzen
Verhalten, Haltung und Rolle

reflektieren
Teil der Lésung sein




Kontakt

Vaclav Demling, Margit von Kuhlmann

Servicestelle der Initiative Klischeefrei - Offentlichkeitsarbeit
Bundesinstitut fir Berufsbildung

Friedrich-Ebert-Allee 114-116

53113 Bonn

demling@bibb.de
kuhlmann@bibb.de
www.klischee-frei.de
www.bibb.de

Gefordert durch: DIE SERVICESTELLE DER INITIATIVE KLISCHEEFREI

% ?ernéillejlr}-gglslztaeng Senioren, BildungSketten w bi bb ggpu(ﬁgiirlwga%t fr ko m p ete n ZZ . )

Frauen und Jugen
TECHNIK B DIVERSITY CHANCENGLEICHHEIT

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages


mailto:demlling@bibb.de
http://www.klischee-frei.de/
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