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Schon, dass Sie da sind!

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.
* Name
e QOrganisation, Funktion

 Warum haben Sie den Workshop gewahlt?
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Wie kommuniziere ich in der Beratung verstandlich
und empathisch mit Menschen mit kognitiven
Beeintrachtigungen?
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Wie kann ich fallbezogene Netzwerke in der Arbeit
mit Menschen mit Behinderungen verdeutlichen?
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Wie kann ich als Berater*in den Reflexions- und
Copingprozess von Menschen mit kognitiven
Beeintrachtigungen anregen?
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Diskussionspart |

Welche Erfahrungen haben Sie in Bezug auf den

Ubergang aus der WfbM in den allgemeinen

Arbeitsmarkt mit den folgenden Punkten gemacht:

e Kommunikation mit Menschen mit kognitiven
Beeintrachtigungen

* Netzwerken

« Reflexion des Ubergangsprozesses und Stress bei
den Ratsuchenden
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Ablauf des Workshops

1. EinfGhrungin das Include3-Projekt und die Include*-Methode
2. EinfUhrung in das Beurteilungsraster

3. Stationen
4.

Feedbackrunde

Co-funded by
the European Union

i JINCLUDE®

include3.eu



Projektvorstellung HaBA

924anrd

VHES

Bildungsinstitut VoG

Projektkonsortium der HdBA:

e o i Prof. Dr. Silvia Keller, S
e European union . e .
P Prof. Dr. Yasemin Kortek, rojekizeitraum:

Jenny Schulz (M.A.) 1. September 2023 — 31. August 2025

$INCLUDE’




Projekthintergrund

Werkstatt fur Menschen ,Erster

mit Behinderung Arbeitsmarkt*
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Projekthintergrund — Fortsetzung li

« Ziele der UN-BRK (Art. 27)
* Aufruf der EU nach mehr Forschung im Bereich der geschitzten Beschaftigung

«  Wichtige Rolle von Beratungspraktiker*innen und Bildungspersonal beim Ubergang

e Hier setzt Include® an
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Arbeitspakete (AP)

AP2 AP3
Gute Praxis in Inklusive
Europa als Entwicklung

von Leitlinien
Grundlage
fur die Praxis
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Hauptprodukte im Include?-Projekt

Praktische Anwendung odul

Curriculum

Theoretische Basis
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Hauptprodukte im Include3-Projekt

Include®-Methode zur inklusiven Beratung

Orientierung Entscheidung

Berater*in
Mensch mit kognitiver
Beeintrachtigung

Betrieb
Berufliche Bildung

Includes-
M eth Od e Reflexion

* Partizipation

Ausprobieren

e Empowerment
» Individualisierung
» individuelle Bildung fachlicher und tiiberfachlicher

Kompetenzen
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Hauptprodukte im Include3®-Projekt

Curriculum
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Unit

a A 0 DN

Name der Einheit

Include® Beratungsmethode
Beschutzende Werkstatten
Kommunikative Kompetenz
Transfer in lokalen/nationalen Kontext

Starken und Ziele von Menschen mit Einschrankungen
erarbeiten

Analyse und Bestimmung der Bedurfnisse des
Arbeitsmarktes

Verknupfung der Anforderungen des Arbeitsmarktes mit
individuellen Bedurfnissen

Zusammenarbeit in Netzwerken

Reflexion des Integrationsprozesses und Stressbewaltigung

Art der
Einheit
Theorie-Einheit

Theorie-Einheit
Theorie-Einheit
Theorie-Einheit

Praxiseinheit

Praxiseinheit

Praxiseinheit

Praxiseinheit

Praxiseinheit



Hauptprodukte im Include?-Projekt
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Praktischer Workshopteil
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Praktischer Workshopteil

Selbstlerneinheiten

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Stationenprifung e

1. Bilden Sie drei Gruppen.
2. Besetzen Sie pro Gruppe eine Station (Kommunikation, Netzwerken, Reflexion).

3. Sie haben pro Durchgang 15 min Zeit, sich mit den ausliegenden Materialien vertraut

zu machen und das Prifprotokoll auszufillen.
4. Nach 15 min ertont ein Signal. Wechseln Sie die Station im Uhrzeigersinn.

5. Im Anschluss besprechen wir die Ergebnisse.
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Bewertungsraster

Station A Station B Station C
(Kommunikation) (Netzwerken) (Reflexion und Coping)

Materialien Unit-Video mit dt. A1 Vernetzung mit A1 Uberprifen Sie sich selbst auf
Untertiteln Partner*innen Stresssymtome
Curriculum S. 16-19 A2 Elevator Pitch A3 Gluckliche Momente sammeln
A4 Netzwerkkarte A4 Reflexion Uber meine Arbeit und
Curriculum S. 32-34 meinen Arbeitsplatz

Anwendbarkeit in der Praxis
(Schulnoten 1-6)

Praxisrelevanz fur die
Beratung (Schulnoten 1-6)

Verstandlichkeit (Schulnoten
1-6)

Design und Aufbereitung
(Schulnoten 1-6)

Sonstige Anmerkungen
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Abschlussreflexion

Toffifee-Retro-Blitzlicht

- Was war sufd wie Schokolade? Das lief gut, das hat mir gefallen

Welche Nuss haben wir geknackt? Das waren Herausforderungen

Was ist kleben geblieben? Das habe ich gelernt, das nehme ich mit
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You are kindly invited to visit and follow our social media
channels

0 facebook.com/pathways.towards.inclusion
@ www.linkedin.com/showcase/include3-project

https://www.instagram.com/include3project

include3.eu
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Europaische Union

Dieses Projekt wurde mit Unterstitzung der Europaischen Kommission finanziert. Die
Verantwortung fur den Inhalt dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser; die Kommission

haftet nicht fir die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.
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Projekt consortium

HdBA — the University of Applied Labour Studies, as the national institution responsible for the education of specialists to work in the Federal Employment Agency, has a

particular expertise on questions of vocational education and training (VET) and counselling with regards to such questions. This includes the education and training of
counsellors working in the specialist departments for supporting people with disabilities who are, among other things, responsible for assigning clients into the VET section

of sheltered workshops. HdBA has a specialised chair for inclusion studies and focused resources on this area over recent years.

OZARA service and disability company d.o.o. is one of the national key service providers in the field of vocational rehabilitation and social inclusion. Enjoying indisputable
status of professional authority in the field of training, employment of persons with disabilities, social inclusion, vocational and employment rehabilitation in Slovenia,
OZARA d.o.o. brings crucial resources to the consortium by transferring its knowledge regarding the needs identified in the scope of project proposal. It has around 150

potential end users, and tens of professional workers and mentors, supporting these disadvantaged groups.

The VHS Bildungsinstitut (Adult Education Centre) is the educational service of the Christian Labour Movement (CAB) in East Belgium, in the German speaking Community.

The CAB is the largest social movement in Belgium. The VHS is engaged mainly in social-political learning activities, such as trainings for project coordinators for cultural and
social projects, and in the ACADEMY 50+ in training for elderly people in different subjects such as politic sciences, sociology, philosophy, history, cognitive stimulation, etc.
After 2015, the VHS coordinated the integration pathway in East Belgium with language classes (German) on different levels and civic lessons for all people coming to the
German speaking Community. The VHS is also involved in trainings for unemployed persons in application techniques, and integration into the labour market. These are also

topics that are discussed in several Erasmus+ projects.
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Hochschule der
Bundesagentur fiir Arbeit

University of Applied Labour Studies
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http://www.hdba.de/start
http://www.hdba.de/start
http://www.hdba.de/start
http://www.hdba.de/start
http://www.hdba.de/start
http://www.hdba.de/start
http://www.hdba.de/start
http://www.hdba.de/start
http://www.ozara.si/en/
https://www.vhs-dg.be/
https://www.vhs-dg.be/
https://www.vhs-dg.be/

4. Projekt consortium

SYNTHESIS Center for Research and Education Ltd is a pioneering organisation which initiates and implements projects of positive social impact, with a focus
on social inclusion and accessibility of services and products for everyone. SYNTHESIS is one of the leading institutions in Cyprus in the fields of social Sl e ss o
entrepreneurship and social innovation. It founded and manages HUB NICOSIA, an educational centre and a community of organisations with cultural,
environmental and social aims. SYNTHESIS main target groups are people from the marginalised/ disadvantaged / vulnerable parts of the society, such as

youth, adults and the aging population, migrants, refugees and asylum seekers, people with physical and mental disabilities.

V3] "eMundus" has a broad expertise in the development of various ICT applications. The mission of eMundus is to actively promote the development of the @MUY\OQU.S

knowledge society by developing services related to educational activities, information technology, innovation and practical applications in education and

social activities, ecology, healthy lifestyles and harmonious education in order to ensure quality cooperation.
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https://www.synthesis-center.org/
https://www.emundus.eu/
https://www.emundus.eu/
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