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Das Projekt CGC-DigiTrans
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Digitale Transformation

Entstehung neuer, digitaler Kompetenzbedarfe

in bestehenden oder neuen Berufen

Früherkennung wichtig

Gefahr der digitalen Kluft

(CEDEFOP, 2014)
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Digitale Kompetenzen

• Fertigkeiten, Kenntnisse und Haltungen

• Ermöglichung von Konsum, Produktion und 

Beteiligung am digitalen Umfeld

• Durch sichere und kritische Nutzung von IKT

(Martinez-Bravo et al., 2021, S. 85)

https://digitransformation.net/
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Strukturierung der digitalen 
Kompetenzen
• Rahmenwerke mit digitalen Kompetenzen als Teil eines breiteren 

Rahmens

• Kompetenzrahmen: Dondi, Klier, Panier und Schubert (2021) 

• Kompetenzrahmen: Future Skills 2021 (Stifterverband für die deutsche Wissenschaft e.V., 

• 2021) 

• Kompetenzrahmen: OECD-Lernkompass (OECD, 2019a; OECD, 2019b) 

• Kompetenzrahmen: Die europäische Erhebung zu Fähigkeiten und Arbeitsplätzen (ESJ) enthält ein 

Kompetenzsystem (Cedefop, 2015) 

• Kompetenzrahmen: DeSeCo (OECD, 2005)

https://digitransformation.net/
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Strukturierung digitaler Kompetenzen

• Eigenständige Rahmen für digitale Kompetenzen

• Digital Competence framework EU: DigComp 2.2 (Vuorikari, Kluzer & Punie, 2022) 

• Digital Competence framework JISC: Building Digital Capabilities (Jisc data analytics, 2022) 

• Digital Competence framework: Martínez-Bravo, Sádaba Chalezquer und Serrano-Puche (2021) 

• Digital Competence framework: Digital Skills Accelerator (Różewski et al., 2019) 

• Digital Competence framework: Health and Care Digital Capabilities (NHS, 2018)

• Andere Modelle digitaler Kompetenzen

• Curatelli et al. 2016

https://digitransformation.net/
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Kriterien des CGC-DigiTrans-Kompetenzrahmens

ErlernbarkeitRelevanz für die 
Arbeitswelt

Fördernd für den 
Transformationsprozess

https://digitransformation.net/
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CGC-DigiTrans Kompetenzrahmen (1. Ebene)

fachübergreifende 

Kompetenz

(Weber & Schulz, 2023, S. 14 ff.)

(Gutiérrez & Tyner, 2012)

https://digitransformation.net/
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CGC-DigiTrans Kompetenzrahmen (2. Ebene transversal)

● Kreatives, kritisches und zukunftsorientiertes Denken

● Lösung von Problemen

● Psychologische Widerstandsfähigkeit

● Reflexivität

● Anpassungsfähigkeit

● Digitale Sicherheit

● Digitale Staatsbürgerschaft

● Digitales Lernen und Lehren

● Digitale Identität und Wohlbefinden

(Weber & Schulz, 2023, S. 14 ff.)

https://digitransformation.net/
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Workshop Teil I (10 min)

• Bilden Sie Kleingruppen. 

• Diskutieren Sie eine der folgenden Fragen und bereiten Sie ein kurzes 

Impulsstatement zu Ihren Ergebnissen vor (max. 3 Min.):

• Gruppe A: Inwieweit passt der CGC-DigiTrans-Kompetenzrahmen in den aktuellen Diskurs 

über digitale Kompetenzen? 

• Gruppe B: Muss der CGC-DigiTrans-Kompetenzrahmen angepasst werden, um die für den 

Betrieb von KI erforderlichen Grundkompetenzen aufzunehmen?

• Gruppe C: Welche der digitalen Kompetenzen (CGC-DigiTrans-Rahmen) sind für 

Berufsberater:innen besonders wichtig? Nennen Sie auch Beispiele für die Anwendung!

https://digitransformation.net/
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Digitale Kompetenzbedarfe und Weiterbildungsangebote 
zusammenbringen

https://digitransformation.net/
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Digitale Kompetenzbedarfe und Weiterbildungsangebote 
zusammenbringen
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CGC-Vernetzung von relevanten Weiterbildungsakteuren

Berater:in

Arbeitgeber

Arbeitnehmer:innen

Weiterbildungsanbieter

Andere 
Dienstleistungsanbieter

Andere Akteure

Ziel: Entwicklung von 
maßgeschneiderten 
Weiterbildungen für 
digitale Kompetenzen

(Woldendorp, Ferrari, Sgaramella & Weber, 2024)

https://digitransformation.net/
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Theoretische Grundlage des CGC-Roundabout

Die theoretische Grundlage des Modells umfasst verschiedene Aspekte:

• Netzwerktheorie (z. B. Crosby & Bryson, 2005)

• Systemische Beratungsansätze (z. B. McMahon & Patton, 2021)

• Fallmanagement (z. B. Göckler & Jäger, 2014)

• HR-Konzepte (z. B. Folarin, 2021; Piech, 2016)

• Beratungskonzepte (z. B. Inkson & Elkin, 2008; Thomsen, 2012; 

Niles & Harris-Bowlsbey, 2013; Kang & Gottfredson, 2015)

(Weber, Schulz, Ferrari, Sgaramella, Stark, Trotta, Woldendorp & Zuanetti, 2024)

https://digitransformation.net/
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CGC-Roundabout für die digitale Transformation

Beratungsmethodik für Multi-Akteurs-

Beratung

• Zielgruppe: Berater der öffentlichen 

Arbeitsverwaltung, 

Weiterbildungsberater, HR-Berater

• 6 Phasen

• Lernspirale (Kolb et al., 2000): 

○ Lernen auf individueller Ebene

○ Lernen auf systemischer Ebene

(Weber & Schulz, 2024, S. 33 ff.)

https://digitransformation.net/
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CGC-Roundabout: Phasen

2. Kompetenz- und Bedarfs-
feststellung: Erhebung der 
Kompetenzen und Bedarfe

3. Planung: Entwicklung 
und Festlegung von 
Weiterbildungszielen

4. Maßnahmen: Identifikation von 
Bildungsanbietern, detaillierte Planung, 

Schulung, Finanzierung

5. Ergebnisse: Absolvieren der 
Weiterbildung

6. Auswertung: Rückmeldung an 
die Beratung, Diskussion über 

Weiterbildungs- und 

Beratungsbedarf

1. Einstieg: Beginn der Beratung, 
Klärung des Anliegens, Aufbau der  
Beratungsbeziehung

(Weber & Schulz, 2024, S. 33 ff.)

https://digitransformation.net/
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Andere Akteure einbeziehen

1) Expertentreffen

2) Netzwerkarbeit

3) Berater:in im Kontakt mit Akteur

4) Runder Tisch (Berater:in – Kund:in

- Akteuren)

5) Verweisberatung plus

6) Verweisberatung

7) Offene Fragen bleiben ungelöst

(Stark & Schulz, 2024)

Hohe Aktivität der Berater:in

Geringe Aktivität der Berater:in

Geringe 
Aktivität 
des/der 
Klient:in

Hohe 
Aktivität 
des/der 

Klient:in

https://digitransformation.net/
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Workshop Teil II: Fallbeispiel

Fallbeispiele für die Anwendung des CGC Roundabout 

● Bilden Sie Kleingruppen. 

● Jede Gruppe arbeitet mit der Fallstudie "Julia".

● Lesen Sie den Fall und diskutieren Sie, welche 

Erfolgsfaktoren zum Erfolg des 

Beratungsprozesses beigetragen haben.

https://digitransformation.net/
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Workshop Teil III: Gruppendiskussion

1. Welche Vorteile hat die Einbeziehung mehrerer Akteure in den 

Beratungsprozess? 

2. Auf welche Hindernisse stößt die Multi-Akteurs-Berufsberatung? 

3. Welche anderen Netzwerkakteure könnten für die Bewertung digitaler 

Kompetenzen und deren Weiterbildung relevant sein? 

4. Welche digitalen Kompetenzen brauchen BeraterInnen für die CGC-

Roundabout-Methode? 

https://digitransformation.net/
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Weitere Projektmaterialien

Report zu digitalen 

Kompetenzen

Methodenhandbuch

https://digitransformation.net/
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