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— Call for Papers —

Vor funf Jahren veranstaltete der dvb zum ersten Mal eine Fach- und Jahrestagung , Digitalisierung in
der Beratung”. Die Rahmenbedingungen der Arbeitswelt — nicht nur im Bereich der Beratung in
Bildung, Beruf und Beschaftigung — haben sich seither rapide gewandelt und die Instrumente weiter-
entwickelt. Nicht zuletzt durch die Corona-Pandemie wurde die Fiille von Veranderungen in allen
gesellschaftlichen Bereichen beschleunigt, besonders beim Einsatz digitaler Praktiken. Aktuelle Trends
wie der Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) bringen neue Herausforderungen fiir die Menschen in
Alltag und Arbeitswelt und bediirfen angemessener Handlungskompetenzen. Darum ist die Zeit fir
eine Neuauflage einer Fachtagung zur Digitalisierung reif. Wegen der Vielfalt und Dichte der Thematik
veranstalten HdBA und dvb als bewdhrte Partner die Tagung gemeinsam. So werden sowohl
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Praktiker:innen aus dem gesamten Feld der Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschaftigung als auch
wissenschaftlich Tatige angesprochen.

Die Digitalisierung verandert alle Lebensbereiche, auch in Bildung, Beruf und Arbeit. Menschen
benoétigen Kompetenzen und Orientierung flir diesen Transformationsprozess. Auch fiir Beratende in
Bildung, Beruf und Beschaftigung wandeln sich die Bedingungen ihrer Arbeit; Fahigkeiten und Fertig-
keiten im Umgang mit den Anforderungen bedirfen der Aktualisierung. Die Reichweite der
Veranderung ist fundamental: Betroffen sind die Nutzung von Beratung, der Gegenstand der Beratung,
und schlieflich die Beratung selbst. Davon abhangig verdandert sich auch die Aus- und Weiterbildung
der Beratenden.

Alle diese Aspekte werden auf der Tagung einer — auch kritischen — Reflexion unterzogen. Dabei
werden einerseits Studien und theoretische Zugdnge zur Thematik herangezogen als auch Erfahrungen
aus der Praxis gehort. Teilnehmende bekommen zudem die Moglichkeit, aktuelle digitale Arbeits-
weisen und Tools mit fachkundiger Unterstitzung auszuprobieren.

Zielgruppen:
e Beratende in den Feldern Bildung, Beruf und Beschaftigung

e Forschende und Dozent*innen
e Vertreter*innen von Beratungs- und Bildungsanbietern

e Zukunftskompetenzen fiir Berufsbildung, Studium und Weiterbildung in einer digitalen
Arbeitswelt erkennen

e Konsequenzen fiir die Beratung in Bildung, Beruf und Beschaftigung formulieren

e Austausch und Reflexion zu Erfahrungen mit der verdnderten Beratungspraxis

e Identifikation offener Fragestellungen (z.B. Online-Didaktik fiir die Praxis in Bildung und
Beratung, hybride Beratungsszenarien mit VR, Kl u.a.)

e Aufbau von Kompetenz zum Thema Kinstliche Intelligenz: Entwicklung von Bewertungs-,
Handlungs- und Gestaltungsfahigkeit

e Anwendungsmoglichkeiten und Grenzen von digitalen Tools und Kl in der eigenen Handlungs-
praxis kennenlernen

e Praxisnetzwerke fiir die Anwendung von Digitalisierung initiieren und starken

Mogliche Themenschwerpunkte:

e Welche Kompetenzen brauchen Menschen in einer digitalen Arbeitswelt?

e Welche Kompetenzen brauchen Beratende — fiir ihre eigene Beratung, flir die Kenntnis-
vermittlung an ihre Ratsuchenden?

e Kritische Reflexion der Trends in der Digitalisierung, insbesondere Kiinstlicher Intelligenz

e Neue Studien und theoretische Zugange zur Thematik

e Erfahrungen aus der Praxis

e Aktuelle digitale Arbeitsweisen und Tools

e Niederschwelliger Zugang fir Ratsuchende

e Hybride Settings gestalten
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Veranstaltungsformate

Workshops von 100 Minuten inkl. 10 Minuten Pause; alternative Formate:
a Klassisches Austauschformat: 15-20 Minuten theoretischer Input, dann Diskussion mit Blick
auf die Folgen fir die Bildungs- und Beratungspraxis
b Inverted classroom: Onepager zu einem Thema vorab fir den Input, handlungsorientierter
Erfahrungsaustausch von Beratenden und Forschenden
¢ Praxisworkshops bzw. Praxislabor mit liberwiegender Handlungsorientierung: z.B. Erprobung
eines Tools, Ausprobieren von Kl
Poster:

Prasentationen zu wissenschaftlichen und/oder praktischen Projekten

Hinweis: Hierzu zdhlen keine kommerziellen Angebote! Wenn Sie Produkte oder Dienstleistungen
bewerben wollen, wenden Sie sich mit Ihrem Anliegen bitte ans Tagungsteam.

Einreichung von Papers

Vorschldge und Konzepte fir Beitrage sind willkommen! (Formalia und Hinweise siehe unten.)

Reichen Sie Ihr Paper bitte bis zum 30.04.2024 unter Jahrestagung@dvb-fachverband.de ein.

Das Tagungsprogramm wird voraussichtlich ab Ende Juni veroffentlicht.

Auf lhre Beitrage freuen sich

Rainer Thiel
Vorsitzender Deutscher Verband fiir Bildungs- und Berufsberatung e. V. (dvb)

Prof. Dr. Andreas Frey
Rektor Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit (HdBA)
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Formalia: Paper fur die Fachtagung ,Digitalisierung Reloaded”
Bitte beachten Sie die Zeichenvorgaben (immer inkl. Leerzeichen)

Einreichende
(max. 3 Personen) mit Institution und Kontaktdaten (inkl. E-Mail und Telefonkontakt flr Rickfragen)

Thema/Uberschrift
max. 120 Zeichen

Beschreibung des Themas
max. 2000 Zeichen

Format/Methoden
Workshopformat mit Akzentuierung (Format 1, 2 oder 3, siehe oben) oder Poster

Bei Workshops
Max. Anzahl der Teilnehmenden

Zielgruppe
Bitte adressieren Sie mit Ihrem Beitrag die im Call genannten Zielgruppen.

Kurzbiografien der Referierenden
max. 300 Zeichen pro Person

Hinweise fur die Einreichenden:
Bitte reichen Sie Ihr Paper bis zum 30.04.2024 ein.

Sollten mehr Vorschlage eingehen, als Workshopslots zur Verfligung stehen, entscheidet das
Tagungsteam Uber die Zulassung. Als Kriterium dient ausschlielich die thematische Passung; eine
etwaige Ablehnung ist kein Hinweis auf ein qualitatives Urteil.

Bei zugelassenen Papers erkennen wir lhr Engagement an, indem wir lhnen (max. 3 Personen) die
Teilnahmegebihren fir die Tagung erlassen. Weitere Kosten wie Catering, Reisekosten etc. kénnen
wir leider nicht Ubernehmen.

Fiir die Tagungsdokumentation bitten wir Sie, eine ca. 2-seitige Zusammenfassung der Ergebnisse

Ilhres Workshops bis zum 28.02.2025 zu lbersenden, sofern vorhanden, bitte auch Ihre Prasentation.

Ansprechpartner*innen flr Rickfragen:

Im dvb: Rainer Thiel, rainer.thiel@dvb-fachverband.de

Barbara Knickrehm, barbara.knickrehm@dvb-fachverband.de

In der HABA: Tillmann Griineberg, tillmann.grueneberg@hdba.de
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