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Stand der nfb-Erhebungen zur 
Professionalisierung

➢ Befragung ausgewählter Mitglieder (Schiersmann, Schober, BVTB, 

GEW, G.I.B., Bildungsberatung München) und BA 

➢ Auswertung der eingereichten Artikel

➢ Fragebogen auf Grundlage der erhobenen Themen 

➢ Ableitung thematischer wie operativer Aufträge

➢ Bearbeitung in Gesprächen, Workshops, Themen-AG und ähnlichem.

➢ Aktuelle Aspekte, Schwerpunkte und Forderungen zur 

Professionalisierung der Bildungs- und Berufsberatung erkunden

➢ Erwartungen der Mitglieder an die nfb-Arbeitsschwerpunkte feststellen
Ziele

Vorgehen

Auf Grundlage der seit 2006 bestehenden Verbandssatzung und des 

Mission-Statement des nfb, strebt der 2022 neu gewählte Vorstand eine 

inhaltliche und strategische Neuausrichtung seiner Arbeit an, welche sich 

an den Möglichkeiten und Bedarfen der Mitglieder ausrichten soll.

Zweck

Akt. Stand

nfb-
Workshops 

am 
13.11.2023
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Netzwerke und 

Berufsverbände

Professionalisierungsthemen 
Aus der Befragung ausgewählter Mitglieder des nfb 

➢ Qualitätsentwicklung und –sicherung auch durch  

verbessertes Monitoring, Akkreditierung und 

Befragungen

➢ Kompetenzentwicklung durch Institutionalisierung 

und regelmäßige Fortbildung und Verberuflichung

➢ Zusammenarbeit mit der Wissenschaft durch 

Transfer zwischen Beratungsforschung und -

praxis

➢ Zugang & Transparenz der Beratung sind 

Themen für die NWS sowie die 

Bildungsberichterstattung 

➢ Netzwerke & Berufsverbände relativ schwach und 

agieren getrennt nach Sektoren
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Netzwerke und 

Berufsverbände

Qualitätsentwicklung 
und Qualitätssicherung

➢ Weiterentwicklung der BBB-Beratung mit 

Blick auf gesellschaftliche Veränderungen 

➢ Monitoring und Evaluationen zur 

Aufnahme in den Nationalen 

Bildungsbericht

➢ Regulierung der Zugangswege zum  Beruf 

als BBB-Berater*in 

➢ Validierung von nicht formal oder informell 

erworbenen Kompetenzen der Beratenden

➢ Engagement für regulierte und finanzierte 

Fortbildungsanrechte
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Netzwerke und 

Berufsverbände

Kompetenzentwicklung 
der Beratenden
➢ Weiterentwicklung von Qualifikations- und 

Kompetenzprofilen 

➢ Einstiegs- und Vertiefungsfortbildungen für 

die BBB-Beratung

➢ Einsatz für regelmäßige kommunikative 

und teambezogene Reflexion

➢ Verbindliche Standards für Anbieter

➢ Nachhaltige Ressourcen für eine 

flächendeckende Versorgung– auch durch 

Gesetzgebung
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Netzwerke und 

Berufsverbände

Zusammenarbeit mit der 
Wissenschaft

➢ Kontinuierliche Weiterentwicklung der 

Wissensbestände für Berater*innen

➢ (Weiter)Entwicklung von Verfahren 

qualitativ und quantitativ ausgerichteter 

Monitoring- und Evaluationsinstrumente 

und -leistungen

➢ Gestaltung systematischer Erprobungen 

von innovativen Ansätzen der Beratung

➢ Einbeziehung der international 

vergleichende Perspektive bei 

Forschungsvorhaben
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Netzwerke und 

Berufsverbände

Zugang zu Beratungsangeboten 
und Transparenz

➢ Bessere Ausgestaltung der Beratungsstrukturen 

und-angebote für Bildungsferne und/ oder 

Personen mit besonderen Belastungen und 

Beeinträchtigungen (leicht zugänglich, vielfältig und 

transparenter)

➢ Mehr Werbung für BBB-Beratung an Orten, wo die 

o.g. Gruppen erreichbar sind (u.a. Kooperation mit 

dem Personal dieser Settings/Institutionen)

➢ Verstärkung aufsuchender und digitaler Beratung 

➢ Mehr Vielfalt der Öffentlichkeitsarbeit (z.B. über 

Social Media)

➢ Besserer Überblick über das örtliche und regionale 

Beratungsangebot
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Netzwerke und 

Berufsverbände

Netzwerke und Berufsverbände

➢ Stärkung der Kooperation und Netzwerkarbeit der 

Beratungsanbieter für die Gestaltung eines 

vielfältigen, flächendeckenden, qualitätsvollen 

Beratungsangebots in Kommune und Region

➢ Einführung und Verstetigung bundesweiter 

Austauschformate für Beratungsanbieter,  Beratende 

und Forschende (z. B. Fachtagungen)

➢ Bessere Ausstattung der Geschäftsführung der 

Verbände (z.B. Finanzen, angestelltes kompetentes 

Personal)

➢ Mehr Kooperation der Verbände für schlagkräftigere 

Initiativen zur Professionalisierung der BBB-Beratung 

Netzwerke und 

Berufsverbände
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Netzwerke und 

Berufsverbände

Gallery-Walk

Arbeitsauftrag

➢ Wir bilden fünf Teilgruppen

➢ Stellen Sie sich in der ersten Diskussionsrunde den 

anderen Gruppenmitgliedern kurz vor

➢ Diskutieren Sie, bezogen auf die Zielsetzung der 

weiteren Professionalisierung der 3-B-Beratung:

a. Welche Herausforderungen bewegen mich/ meine 

Institution insb. bei diesem Schwerpunktthema? 

b. Was sind die für uns als Gruppe wichtigen 

(Teil)Ziele zum Schwerpunktthema? 

➢ Zum Abschluss votieren Sie: Was sollte aus meiner und 

der Sicht meiner Institution vorrangig vom nfb in Angriff 

genommen werden?
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Prioritäten der nfb-Mitglieder
• Rücklauf: 30 Fragebögen entspricht 75% (Stand 06.06.2023)

• Insgesamt: 86% der Institutionen und 63% der Einzelmitglieder 

• Thema 1: Aktiv am Thema: „Kompetenzanforderungen für 

BBB-Berater*innen“ weiterarbeiten

• Thema 2: Im Feld der Digitalisierung von Beratung aktiv 

werden

• Thema 3: Zu Forschungs- und Förderinitiativen im Feld sowie 

Beratungsförderung informieren

• Thema 4: Ergebnisse der Beratungsforschung kommunizieren

• Thema 5: Monitoring- und Berichtssysteme (z.B. Beratung, 

Bildung, Arbeit, Qualifikation)
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Vielen 
Dank für 
Ihre 
Mitarbeit

Olaf Craney, Ursula Wohlfart, Stefan Nowack, Prof. Dr. Peter C. Weber, Elisabeth Tadzidilinoff

mailto:craney@forum-beratung.de
http://www.forum-beratung.de/
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