Gemeinsame Fachtagung von dvb und nfb
am 15. und 16. Juni 2023 in Augsburg

Workshop B5:
Aktuelle Herausforderungen der
Beratung
in Bildung, Beruf und
Beschaftigung

Themen und Stand der
Professionalisierung auf Grundlage von
internen Erhebungen des nfb

Olaf Craney, Ursula Wohlfart, Stefan Nowack, Prof. Dr. Peter C. Weber, Elisabeth Tadzidilinoff
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% Einfihrung in den WS
» Begruflung durch den Vorsitzenden

» Stand der nfb-Erhebungen

» Gallery Walk
& Qualitatssicherung und
Qualitatsentwickiung

& K@mpetenzentwick!ung der Beratenden
senschaft

Unsere
Workshop-
Agenda

& Zusammenarbeit mit der Wis
& Zugang und Transparenz
& Netzwerke und Verbande

» Ergebnisse zu Prioritaten der

> Workshopabschiuss

nfb-Mitglieder,
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S ta n d d e r nfb - E r h e b u n g e n Z U r n ﬂ Nationales Forum Beratung in

Bildung, Beruf und Beschiiftigung
Professionalisierung
Auf Grundlage der seit 2006 bestehenden Verbandssatzung und des
Zweck Mission-Statement des nfb, strebt der 2022 neu gewahlte Vorstand eine
iInhaltliche und strategische Neuausrichtung seiner Arbeit an, welche sich
an den Mdglichkeiten und Bedarfen der Mitglieder ausrichten soll.

» Aktuelle Aspekte, Schwerpunkte und Forderungen zur
Ziele Professionalisierung der Bildungs- und Berufsberatung erkunden
» Erwartungen der Mitglieder an die nfb-Arbeitsschwerpunkte feststellen
» Befragung ausgewahlter Mitglieder (Schiersmann, Schober, BVTB, ‘
Vorgehen GEW, G.1.B., Bildungsberatung Munchen) und BA fb-
» Auswertung der eingereichten Artikel Workshops
» Fragebogen auf Grundlage der erhobenen Themen am
M>> Ableitung thematischer wie operativer Auftrage 13.11.2023
» Bearbeitung in Gesprachen, Workshops, Themen-AG und &hnlichem.

www.forum-beratung.de



Professionalisierungsthemen nfl BTt
Aus der Befragung ausgewahlter Mitglieder des nfb

» Qualitatsentwicklung und —sicherung auch durch
verbessertes Monitoring, Akkreditierung und
Befragungen

» Kompetenzentwicklung durch Institutionalisierung
und regelméafige Fortbildung und Verberuflichung

» Zusammenarbeit mit der Wissenschaft durch
Transfer zwischen Beratungsforschung und -
praxis

Netzwerke und

Berufsverbande

» Zugang & Transparenz der Beratung sind
Themen flr die NWS sowie die
Bildungsberichterstattung

» Netzwerke & Berufsverbande relativ schwach und
agieren getrennt nach Sektoren

www.forum-beratung.de



Qualitatsentwicklung nfb i,
und Qualitatssicherung

» Weiterentwicklung der BBB-Beratung mit
Blick auf gesellschaftliche Veranderungen

» Monitoring und Evaluationen zur
Aufnahme in den Nationalen
Bildungsbericht

Netzwerke und » Regulierung der Zugangswege zum Beruf
Berufsverbande , als BBB-Berater*in

» Validierung von nicht formal oder informell
erworbenen Kompetenzen der Beratenden

» Engagement fur regulierte und finanzierte
Fortbildungsanrechte

www.forum-beratung.de



Kompetenzentwicklung nfl BTt
der Beratenden

» Weiterentwicklung von Qualifikations- und
Kompetenzprofilen

» Einstiegs- und Vertiefungsfortbildungen fir
die BBB-Beratung

» Einsatz fur regelmaldige kommunikative

_ Netzwerke und
und teambezogene Reflexion Berufsverbande

» Verbindliche Standards fur Anbieter

» Nachhaltige Ressourcen flr eine
flachendeckende Versorgung— auch durch
Gesetzgebung

www.forum-beratung.de



Zusammenarbeit mit der nfb .,
Wissenschaft

» Kontinuierliche Weiterentwicklung der
Wissensbestande flr Berater*innen

» (Weiter)Entwicklung von Verfahren
gualitativ und quantitativ ausgerichteter
Monitoring- und Evaluationsinstrumente
und -leistungen

Netzwerke und

Eeitiisvetbandey > Gestaltung systematischer Erprobungen
: von innovativen Ansatzen der Beratung

» Einbeziehung der international
vergleichende Perspektive bel
Forschungsvorhaben

www.forum-beratung.de



/ugang zu Beratungsangeboten

und Transparenz

Bessere Ausgestaltung der Beratungsstrukturen
und-angebote fir Bildungsferne und/ oder
Personen mit besonderen Belastungen und
Beeintrachtigungen (leicht zuganglich, vielfaltig und
transparenter)

Mehr Werbung flr BBB-Beratung an Orten, wo die
0.9. Gruppen erreichbar sind (u.a. Kooperation mit
dem Personal dieser Settings/Institutionen)

Verstarkung aufsuchender und digitaler Beratung

Mehr Vielfalt der Offentlichkeitsarbeit (z.B. Gber
Social Media)

Besserer Uberblick Giber das 6rtliche und regionale
Beratungsangebot

www.forum-beratung.de
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Netzwerke und
Berufsverbande



Netzwerke und Berufsverbande — 72fb iz,

» Starkung der Kooperation und Netzwerkarbeit der
Beratungsanbieter fur die Gestaltung eines
vielfaltigen, flachendeckenden, qualitatsvollen
Beratungsangebots in Kommune und Region

» Einfuhrung und Verstetigung bundesweiter
Austauschformate flr Beratungsanbieter, Beratende
Berufsverbande [~ und Forschende (z. B. Fachtagungen)

Netzwerke und

» Bessere Ausstattung der Geschaftsfiihrung der
Verbande (z.B. Finanzen, angestelltes kompetentes
Personal)

» Mehr Kooperation der Verbande fur schlagkraftigere
Initiativen zur Professionalisierung der BBB-Beratung

www.forum-beratung.de



Gallery-Walk

Arbeitsauftrag
» Wir bilden funf Teilgruppen

» Stellen Sie sich in der ersten Diskussionsrunde den
anderen Gruppenmitgliedern kurz vor

> Diskutieren Sie, bezogen auf die Zielsetzung der
weiteren Professionalisierung der 3-B-Beratung:

a. Welche Herausforderungen bewegen mich/ meine
Institution insb. bei diesem Schwerpunktthema?

b. Was sind die fir uns als Gruppe wichtigen
(Teil)Ziele zum Schwerpunktthema?

» Zum Abschluss votieren Sie: Was sollte aus meiner und
der Sicht meiner Institution vorrangig vom nfb in Angriff
genommen werden?

www.forum-beratung.de
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Netzwerke und

Berufsverbande



Prioritaten der nfb-Mitglieder nfo L,

Riicklauf: 30 Fragebdgen entspricht 75% (Stand 06.06.2023)

* Insgesamt: 86% der Institutionen und 63% der Einzelmitglieder

* Thema 1: Aktivam Thema: ,,Kompetenzanforderungen fir
BBB-Berater*innen” weiterarbeiten

* Thema 2: Im Feld der Digitalisierung von Beratung aktiv
werden

* Thema 3: Zu Forschungs- und Forderinitiativen im Feld sowie
Beratungsforderung informieren

* Thema 4: Ergebnisse der Beratungsforschung kommunizieren

* Thema 5: Monitoring- und Berichtssysteme (z.B. Beratung, A
Bildung, Arbeit, Qualifikation) o

16.06.2023 Www_forum_beratu”g_de Seite 12




Vielen

Dank fur
lhre

Mitarbeit

o,

Wir freuen uns immer iiber Ihr Feedback, Anregungen
sowie Informatives zum \Weiterdenken:

Kontakt:

Olaf Craney, Vorsitzender

Nationales Forum Beratung in Bildung, Beruf und
Beschdftigung e.V. (nfb)

Geschdftsstelle: Kurfirstenstr. 131, 10785 Berlin

Kontakt: craney@f_orum—beratung.de; Tel.: 0170 4959711

WWW. torum-beratung.de
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