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Wir bieten das beste Verfahren 
zur beruflichen Weiterentwicklung!
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Claas Triebel

- Thema Potenziale und Kompetenzen

- Entwickler der Kompetenzenbilanz 

- Aufbau DACH-weites Netzwerk von Karrierecoaches

- Jahrelang Professor für Kompetenzentwicklung und Coaching

- Buchautor

- Gründer Growth Academy GmbH - www.growth-academy.de - 
elearning

- Gründer der Performplus GmbH - Die Kompetenzenbilanz 

- www.claastriebel.com 
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Der Wandel der Arbeitswelt erfordert, 
dass Mitarbeiter immer wieder neue 

Aufgaben übernehmen müssen.

Neue Aufgaben

Mit der Kompetenzenbilanz entdecken 
Menschen ihre Entwicklungspotenziale.

Kompetenzenbilanz 

Je klarer das Kompetenzbild der Menschen, 
desto sicherer werden sich diese für neue 

Aufgaben empfehlen können.

Passgenaue Besetzung

Employability - Die Herausforderung



KOMPETENZEN-
BILANZ

Coaching
Strukturiertes Coaching zum Erkennen 
der Ressourcen und Kompetenzen

Wissenschaftlich fundiert
Psychologisch begründetes 
Beratungskonzept

Karriereentwicklung und Orientierung
Auszubildende und Trainees 
Mitarbeiter/innen und Führungskräfte

Verbreitet
800 Coaches
Über 30.000 Teilnehmer/innen

Umfangreiches Arbeitsmaterial
Ordner
Arbeitsblätter
Lehrbücher

Vielseitig
Sowohl im Einzelcoaching als 
auch im Gruppenverfahren 
einsetzbar



SKATE© Modell
Was sind Kompetenzen?



SKATE© Modell
Was sind Kompetenzen?



DIE       METHODE

Erleben

Erkennen

Wollen

Machen

Biografische
Arbeit

Tätigkeiten 
analysieren

Kompetenzen
belegen

Ziele und
nächste Schritte



● Kennenlernen

● Überblick über den Ablauf der Kompetenzenbilanz - Arbeitsmaterialien

● Einführung in den “Kompetenzgedanken”

○ Erfahrungswissen wird in allen Lebensbereichen gesammelt

■ Familie und enge Beziehungen

■ Arbeit

■ Aus-, Fort- und Weiterbildung

■ Andere Interessen

Einführungsworkshop/-gespräch - I 



● Erste praktische Übung: Biografische Sammlung

Einführungsworkshop/-gespräch - II 



Biografische Sammlung



● Erste praktische Übung: Biografische Sammlung

● Termine für den weiteren Prozess vereinbaren

● Anleitung zur Hausaufgabe: Das Lebensprofil

Einführungsworkshop/-gespräch - II 



Das Lebensprofil



● Detaillierte Besprechung des Lebensprofils

● Fokus

○ wichtige Lernerfahrungen

○ Entscheidungssituationen

○ Rote Fäden

○ Stärken der Teilnehmer*innen

● Feinanalyse der „Fertigkeiten“ der TeilnehmerInnen

● „Hausaufgabe“: Ausarbeiten der Fertigkeiten 

1. Coaching



Fertigkeiten

Listen



Fertigkeiten

Mindmap



● Besprechen der Hausaufgabe

● Nach Kompetenzen „suchen“

● Kompetenzen in vier Bereiche + Werte aufteilen:

○ Soziale Kompetenzen

○ Fachliche Kompetenzen

○ Methodische Kompetenzen

○ Personale Kompetenzen

● Kompetenzen belegen 

● Hausaufgabe: Kompetenzen belegen und “Folienfragebögen” ausfüllen 

2. Coaching



Kompetenzen belegen



Folienfragebögen



● Besprechen der Kompetenzbelege

● Besprechen der Folienfragebögen

● Nächste Schritte

● Abschluss

3. Coaching



Nächste Schritte



• Mehrseitiges „Gutachten“

• Bestandteile:

○ Teilnahmebestätigung

○ Personenbeschreibung

○ Zukunftsperspektive

○ Schwerpunktkompetenzen

○ Persönliche Rückmeldung der Coaches

• Abrundung des Prozesses

• Beleg gegenüber Vorgesetzten oder Arbeitgebern, Bewerbungssituationen

Schriftliche Kompetenzenbilanz



Ablauf - Flowchart



Nach der Kompetenzenbilanz

- Verbesserte Stressverarbeitung
- Höhere Proaktivität und erhöhte internalisierte Kontrollüberzeugungen
- Umsetzung von Zielen und nächsten Schritten

- Höheres Einkommen gegenüber parallelisierter Kontrollgruppe
- Mehr Arbeitstage
- Weniger Krankenfehltage

Nachgewiesene Effekte auch 12 Monate nach dem Coaching

 

•

Nachhaltige Effekte der Kompetenzenbilanz



Unsere Angebote

KB-Coach

Wir bilden Ihre Berater/innen zu 
zertifizierten 
Kompetenzenbilanz-Coaches aus.
Die Fortbildungen können an Ihre 
internen Bedürfnisse angepasst 
werden.

Einzelcoachings

Wir vermitteln Ihre Mitarbeiter 
an zertifizierte Coaches im 
gesamtdeutschen Raum.

Kurzschulungen

Inhouseseminare zu 
kompetenzorientierter Beratung, 
kompetenzorientierte 
Entwicklungs- und 
Feedbackgespräche, 
Kompetenzen im Recruiting

Consulting
Profitieren Sie von unserer 
langjährigen Expertise in der 
Arbeit mit Kompetenzen.
Zusammen entwickeln wir 
unsere Ansätze passgenau für 
Ihre Bedarfe weiter.

Workshops

Wir führen die 
Kompetenzenbilanz für Ihre 
Mitarbeiter/innen in zweitägiger 
Seminarform als Teil der 
Führungskräfte- bzw. 
Personalentwicklung durch. 

KB goes LSP

Kompetenzenbilanz mit Lego 
Serious Play erleben.
Für Mitarbeiter oder als 
Aufbaufortbildung für
KB-Coaches



Der Kompetenzenbilanz-Ordner 
für Ratsuchende



Bücher



Umfangreiche Arbeitsmaterialien für Coaches



• Bestes Verfahren – sehr hohe Qualität

• Das Verfahren ist klar strukturiert und bindet Nutzer aktiv dabei ein, ihre 
Kompetenzen zu erkunden und zu gestalten

• Schriftliche Materialien unterstützen gut die Selbstreflexion und die Erarbeitung von 
beruflichen Zukunftsperspektiven

• Selbst- und Fremdbildeinschätzung

• Fachliche und überfachliche Kompetenzen werden erfasst

http://weiterbildungsguide.test.de/infothek/beratung/kompetenzbilanzierung

Beste Methode
Platz 1: Kompetenzenbilanz

Platz 2: KomBI-Laufbahnberatung

Insgesamt 11 Verfahren wurden getestet

Stiftung Warentest schreibt:

https://www.google.com/url?q=http://weiterbildungsguide.test.de/infothek/beratung/kompetenzbilanzierung&sa=D&source=editors&ust=1687790398526362&usg=AOvVaw09xztHf6uBWSpjyij7lctV


Kompetenzenbilanz Coaches

• Haben die Methode bei der PerformPlus GmbH erlernt und mehrfach 

erprobt

• Erweitern ihre Beratungskompetenz mit der Kompetenzenbilanz

• Kennen die psychologischen Wirkprinzipien

• Sind sicher im Umgang mit den Instrumenten

• Empowern ihre Klient/innen

• Können die Ressourcen ihres Gegenüber aktivieren

• Entwickeln Ziele und weiterführende Schritte 

• Netzwerk von Kompetenzenbilanz-Coaches



• Zertifizierte, erfahrene Kompetenzenbilanz-Coaches 

und Multiplikator/innen

• Ausgebildet durch die Performplus GmbH

• Erfahrene Trainer/innen, Coaches, Lernbegleiter/innen

• Umfangreiche Referenzen in Aus- und Weiterbildung

Unser Netzwerk von Multiplikator/innen



• Die Tätigkeitsfelder der Performplus umfassen neben der Konzeptionierung, 

Durchführung und Schulung zu kompetenzorientierten Projekten auch die Beratung 

von Startups, jungen, schnell wachsenden Unternehmen und die Entwicklung 

digitaler Tools für Training und Coaching.

• Exklusive Rechteinhaberin der Kompetenzenbilanz

• Verbindung von Theorie- und Praxiswissen

• umfangreiche Forschungstätigkeit

• Forschungskooperationen – insbesondere GAB München, Alanus Hochschule, BIBB, 

BMWi, BMAS, ... 

Über Performplus



unsere
Referenzen



Performplus GmbH
Dr. Claas Triebel 
Im Birket 6
82166 Gräfelfing
triebel@performplus.de
089-2033-4500
www.kompetenzenbilanz.de
www.kompetenzenbilanz.de/fortbildung

Sommeraktion: 10% Rabatt bei Eingabe des Gutscheincodes KB0623 - gültig bis 15.07.2023 

Kontaktdaten

mailto:triebel@performplus.de
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