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Berufliche Orientierung fur die Grine Arbeitswelt

Warum braucht es fur nachhaltige Jobs eine andere Berufsorientierung?

Krischan Ostenrath, Wissenschaftsladen Bonn / Netzwerk Griine Arbeitswelt
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Anzahl der Beschaftigten im Umweltschutz
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s Umweltschutzorientierte Dienstleistungen ' Nachfrage nach Umweltschutzglitern®**
Erneuerbare Energien . Energetische Gebdudesanierung im Bestand**#*
w=em Anteil der Umweltschutzbeschiftigten an Beschdftigung insgesamt
* Aufgrund methodischer Anderungen sind die Daten nur eingeschrankt mit den Verjahren vergleichbar. Quelle: Edler, D_, Blazejczak, J. 2019, Beschaftipungswirkungen des Umweltschutzes in
*= yorldufige Angaben Deutschland im Jahr 2017. In: UBA und EMU (Hrsg.), Reihe Umwelt, Innovation,
*** harainigt um Doppalzdhlungen Beschaftipung (im Erscheinen)

**** bis 2012: Erfassung der Beschaftigung, die durch Fordermafinahmen der KfW angestoen wurde; ab
2014 Erfassung der gesamten Beschaftigung durch energetische Gebaudesanierung



Berufsfelder der griinen Arbeitswelt
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Okologische Landwirtschaft und Nachhaltige Architektur und Nachhaltige Mobilitdt, Touris- Nachhaltige Produktion, Handel
Nahrungsmittelproduktion Gebadudetechnik mus, Land- und Stadtentwicklung  und Logistik

Nachhaltige Forstwirtschaft und Green IT Erneuerbare Energien und Ressourcenschonende
Holzverarbeitung Energieeffizienz Wasserwirtschaft

Technischer Umweltschutz Tiere und Pflanzen Wissenschaft, Bildung und
Verbraucherschutz

Griine Entwicklungs- Umuweltpolitik, -recht und Griine Finanzen und Nachhaltigkeitskommunikation
zusammenarbeit -verwaltung Versicherungen und Campaigning



WENN SIE SICH NACH EINEM NEUEN ARBEITGEBER UMSCHAUEN, WIE WICHTIG IST IHNEN DIE
HALTUNG DES POTENZIELLEN ARBEITGEBERS ZUM THEMA KLIMASCHUTZ?

Overall - 48,6 % 26,5 % -
18 bis 29 Jahre - 50 % 28,4 % -
30 bis 39 Jahre - 49,6 % 28,5% -
40 bis 49 Jahre - 47,5 % 26,5% -
50 bis 59 Jahre - 48,0 % 25,1% -
60 bis 69 Jahre - 47,6 % 25,5% -

" sehr wichtig Wichtig Egal ' Nicht wichtig

Abb. 6: Signifikanz des Umweltbewusstseins fir Bewerber und Mitarbeiter

Quelle: ddobfaktor Klimag Sudie der KNIGSTHNER Gruppe, April 2020



Der Aufbau einer nachhaltigen und klimafreundlichen Wirtscha
ist kein Projekt fur Einzelkdmpferinnen und Einzelkdmpfer.

Nur mit vereinten Kréften lasst sich in Deutschland eine Green
Economy etablieren.




