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x Theoretische Einordnung
x Projektinhalte und i ziele

x Schuler*innenbefragung: vorlaufige Projektergebnisse
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Wichtigsten Informationsquellen fur Jugendliche zur beruflichen Orientierung

ABBILDUMG £ Wichtigste Informationsquellen zur Berufsorientierung (in %)

Taital niedrige miktlere hohe
Schulbildung Schulbildung Schulbildung
Informationen lber verschiedene Berufe 19 &l
(z. B. digital) zum Selbstlesen =
Potenzialanalysen mit anschlieBender = o ;
Auswertung und Beratung TR 16 8 14 8 e 118
Infarmationsveranstaltungen an der Schule, z. B.
durch Lehrerinnen, Berufsberaterinnen oder [EEEEnEEE 14 14 [@ 17 10 & 14 11730
Mitarbeiter:innen von Unternehmen
Informationsveranstaltungen in den Betrieben [ 14 11 14 14 |12 10 14 11 & 13 1D
oder Unternehmen, z. B. Tag der offenen Tor 1 - = -

Informationsveranstaltungen
durich die i &

Gespriachsmbglichkeiten mit Menschen, die mir
hier weiterhelfen kénnen, z. B. Lehrer:innen,
Ausbilderinnen, Berufsberater:innen oder
Leute, die den Beruf schon ausdben

Bewerbungstraining an der Schule,
z.B. nur fr schriftliche Bewerbungen,
aber nicht fir Vorstellungsgesprache

Messen zum Thema Ausbildung und Beruf €

Praktikumsplatze [pRRENFE 12 10 g 12 13 .
Werbung fiir Berufe oder Ausbildungsplitze a a

B iriatz 2Pz M3 Platz

Miir bleiben beim Thema berufliche Orientisrung ganr generell Damit ist alles gemeint, was man vor der

S Vl. Bertelsmann Stiftung 2022 _
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Berufliche Orientierung im engeren und weiteren Sinne

Die Berufsorientierung ist keine Vorbereitung auf eine spezielle Berufstatigkeit,
sondern eine vorberufliche Bildungund dar auf ausgerichtet ¢é (
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Verankerung der Beruflichen Orientierung in den Unterrichtsfachern

Berufs- und Studienorientierung

Berufs- und Studienorientierung
im engeren Sinn

(Berufs- und Studienwahlvorbereitung)

Im weiteren Sinn
(6konomische Grundbildung)

didaktisch vermittelt durch didaktisch vermittelt durch

AulRRerschulische Mal}-
nahmen, z. B. Praktika,
Erkundungen

A
A

v

4 Fachlehrer im Unterricht
Fachlehrer im Unterricht, unterschiedlicher Facher

z. B. Politik-Wirtschaft Berufswahlunterricht
(fachbezogen/fachertbergreifend)

Berufsberater im
Unterricht

A
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Ziele von Praxiskontakten

Lerntheoretische Begriindungen:
Praxi skontakte bieten einen Freiraum f ¢r é

Selbststandiges, kooperatives, entdeckendes, authentisches und
anwendungsbezogenes Lernen.

Fir den Lernenden bieten sie die Chance,
A das zuvor Gelernte auf reale Problemstellungen anzuwenden
A anhand der erlebten Praxis neues authentisches Wissen lebensnah zu erwerben

A das im Praxiskontakt Gelernte zu reflektieren und es auf die Generalisierbarkeit und
Ubertragbarkeit zu prifen.

Loerwald 2008, 344 ff. Seite 6
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Phasen eines Praxiskontaktes

( Praxiskontalkt )

e T () M6
Variante 3: Wirtschaftsunterricht Praxiskontakt ‘ @

Vorbereitung Durchfiahrung Nachbereitung

dvb-Jahrestagung & Von der Kita bis zum Un-Ruhestand Loerwald 20081 344 ff. Seite 7
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IT macht Schule in Niedersachsen
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Projektziele

A Verbesserung der BO von Schiiler*innen durch strukturierte Betriebspraktika in
regionalen IT-Unternehmen, Unternehmen mit IT-Abteilungen und Institutionen

A Starkung der IT-Orientierung, insbesondere bei Madchen und jungen Frauen

A Erweiterung des umfangreichen Materialangebots zur Ausgestaltung von
Praktika flr Schulen und Unternehmen

A RegelmaRige Veranstaltungen mit den teilnehmenden Projektschulen und
Unternehmen flr den Erfahrungsaustausch

IT SYSTE
ELEKTR(

SYSTEM

e

NJKER_ INNE
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Projektinhalte

A Weiterentwickelte Homepage itms.online als Zentrale fir Information &
koordinierte Vermittiung

A Teilnehmende erhalten ein komplettes Setting fiir strukturierte und
effiziente Betriebspraktika bestehend aus:

Handlungs- Mitarbeitenden-
o Stundenplan Fachaufaaben Itarpeitenden .
leitfaden g Interviews Zertifikat
A Konzeption und Durchfiihrung von virtuellen und hybriden Veranstaltungen

ZERTIFIKAT

Miriam Musterfrau

A Entwicklung von vor- und nachbereitenden Unterrichtsmaterialien S —

nnnnn

Seite 10
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Stundenplan: Ausschnitt Woche 1

Stunde

09:00- 09:15

09:15-10.15

10:15-12:00

12:00-13.00

13.00-15.30

15.30-16.30

Montag

OnBoarding

Aufgabenintro

AMitarbeiter/innen-

Interviews
AProjektaufgabe

Lunch

Projektarbeit

Daily Reflection

Dienstag

DailyStandUp

Mitarbeiter/innen-
Interviewl

Projektarbeit

Lunch

Daily Reflection

dvb-Jahrestagung 0 Von der Kita bis zum Un-Ruhestand

Mittwoch

DailyStandUp

Mitarbeiter/innen-
Interview?2

Projektarbeit

Lunch

Projektarbeit

Daily Reflection

INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der CvO Universitat Oldenburg

Donnerstag Freitag
DailyStandUp
L R S AR AT S |\I|i+nr|ﬂr\i+nrlinnnn
Interview3
Projektarbeit
Lunch
Projektarbeit

Daily Reflection
Feedbackgespréach

: : 1. Woche
Daily Reflection

Seite 11
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Berufsspezifische Fachaufgaben

Szenario Als IT-Verantwortliche(r) Mitarbeiter(in) einer kleinen Anwaltskanzlei ist es deine Aufgabe, ein zentrales
System, das als unternehmensweite Dateiablage dient und zustdndig fiir Authentifikation und
Autorisation von Personen und Geraten im Netzwerk ist, zu etablieren. Dies soll die d
Zusammenarbeit im Betrieb verbessern und die Verwaltung von Daten erleichtern.

Die gewiinschten Funktionen sollen mit Hilfe eines Servers, welcher mit dem Betriebd
Windows Server 2012 Standard arbeitet, realisiert werden. Zielzustand ist, dass eine |
wurde, bei der der Windows Server 2012 Standard als Domain Controller agiert und 3|
notwendigen Dienste zum Betrieb einer Domane als Einzelserver installiert und konfi MO 3,0 Kldrungen:
Zusdtzlich dient der Server als DHCP-Server.

An dieses zentrale System sollen zwei Arbeitspldtze des Betriebs angebunden werder] * Was bedeutet der Begriff Domidne?

Arbeitspldtze aufzusetzen, die der Domane hinzugefiigt werden und auf denen man * Was ist ein DNS-Server, was ein DHCP-Server?

verschiedenen Benutzerkonten an der Domane anmelden kann. Um einen Zugriff au * Was ist ein ActiveDirectory?

Datenablage zu gewdhrleisten, muss auf dem Serversystem eine Netzwerkfreigabe ex Erstellung eines Dok 1ts, welches diese Fragen mit eigenen Worten kldrt. Quellen sind anzugeben.

Anmeldung an den Arbeitsplatzen sichergestellt werden, dass diese automatisch (d.h
Benutzereingriff) ein Netzlaufwerk zu dieser Freigabe verbunden bekommen.

2] 4,5 Erstellung eines Ki pts mit den Kapitel
Die Ldsung ist so zu konzipieren, dass jederzeit weitere Arbeitspldtze angeschlossen
das Unternehmen plant im laufenden Geschiftsjahr weitere Mitarbeiter/innen einzug| e e .
diesem System arbeiten sollen. LE g (Proj grund mit eig Worten)

2. Ziele der aufzub den Umgebung

3. Losungsansatz zur Umsetzung (mit IP-Adressen und Netzwerkskizze)

Arbeitsauftrag 4. Begrindung (ber IP-Adressauswahl
* Arbeite die Aufgaben ab. 5. Selbst definierte Abnahmepunkte zur Prifung des Zielzustands
+ Teile dir deine Zeiten so ein, wie sie fiir die Bearbeitung der Aufgaben notwen( 6. Aussicht: Welche Funktionen k&nnen kurzfristig hinzugefigt werden?
+ Bearhte dase du anch die Interviews mit dei Arheiteknll, finnen in den
Mi 45 Fortsetzung Konzepterstellung
DO 45

* Fertigstellung Konzepterstellung
* Erstellung eines Projektplans mit erkennbarer Step-by-Step-Vorgeh ise und off Punk

FR 35
* Aufsetzen der Umgebung, bestehend aus zwei Windows-Arbeitsstationen und Windows-
Server,inkl. Konfiguration, um die Ziele zu der Teststellung zu erreichen sowie ggf. Troubleshooting
* Stindige Parameterdokumentation aller notwendigen Daten

. . « Stindige Pflege des Projektplans .
dvb-Jahrestagung & Von der Kita bis zum Un-Ruhestand Seite 12
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Leitfaden fur Mitarbeiter*innen-Interview

Arbeitsauftrag Fihre mit jedem/r Mit
personliches Interview.

(Beachte, dassDudennf 4 Bitte stellen Sie sich kurz vor
nicht Gberschreitest.)

Notize
Gehe folgendermaRen v n

1. Rufebeidem/rMity 2 | Wie lautet Ihre Berufsbezeichnung?
zu ihm/ihr. Gib Deir
Praktikantenrolle uf

Interviewtermin zu 3. Wie sah |hr bisheriger beruflicher Weg aus? ' Bis heute.

2. Sprich einen Termir

Stundenplan ein. Warum haben Sie sich als Arbeitnehmer/in Arbeitgeber/in fiir dieses
3. Gehe punktlich zu D Unternehmen entschieden?
dem/r Mitarbeiter/

[ | i Lo

Wofur ist Ihr Bereich genau verantwortlich und welche wesentlichen Aufgaben
haben Sie dort im Berufsalltag?

Welche personlichen Eigenschaften muss man lhres Erachtens fir diesen Bereich
mitbringen?
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