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Die staatlich geförderte Begabtenförderung in Deutschland
Refinanzierung: v.a. BMBF

24 konfessionell 

gebundene Werke

1 staatliches

2 Arbeit & Wirtschaft

6 politische



Plurale Begabtenförderung der 13 unter einem Dach
Stipendienmittel aus BaFöG-Haushalt des BMBF
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✓ Gemeinsame Werte: Liberale 

Demokratie, freiheitlicher Rechtsstaat

und Menschenrechte

✓ Plural und wertegebunden

✓ Eintreten für respektvolles Miteinander, 

gegen nationalistische Denkmuster, 

Wissenschaftsfeindlichkeit, 

Antisemitismus, Islamfeindlichkeit, 

Rassismus und Diskriminierung 

https://www.stipendiumplus.de



Merkmale von Begabtenförderung

4

Wie?

✓ Grundförderung, Promotions- und tw. Habil-Förderung

✓ Ideelles Bildungsprogramm durch Seminare 

✓ 300 € Studienkostenpauschale + bis zu 812 € nach BaföG

✓ BaföG-Topf (BMBF)

✓ Bewerbungskriterien jedes Werk selbst (nicht nur Abi 1,0!)

1 % aller Studierenden = 29.600 Stipendiat:innen (2020)

307,5 Mio. € (2021)
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Allgemeine Programme Berufsorientierung 

Seminare und Workshops zum Kennenlernen relevanter Berufsfelder; 

Alumni stellen ihre Arbeit vor.

Tag der Berufsorientierung (digital). Überblick eigene SdV- Angebote

„Reihe Berufsperspektiven“ (digital): Alumni stellen Berufe vor

Seminar „Berufseinstieg“

Kontaktseminare vor/in Bewerbungsphase

„Netze in Villigst – Wege in den Beruf“: Berufsorientierungs-Wochenende mit 

Workshops, „Markt der Möglichkeiten“ mit Unternehmen

Zusätzlich: Workshop für junge Alumni zum Berufseinstieg
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Allgemeine Programme Berufsorientierung (II)

„Avicenna Professionals“: Kennenlernen bestimmter Berufsfelder und 

Unternehmen

Geplant ab 2023: neues Kompetenzmodell aus Modulen für alle 

Stipendiat:innen „Unternehmerisches Denken und Handeln in 

gesellschaftlicher Verantwortung“
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Spezielle Berufsfelder und Förderarten

„Studienkolleg“: Programm für Lehramtsstudierende

„Nick“: Programm für Kinderpädagogik-Studierende für Chancengerechtigkeit in Kitas

„Hans Hermann Voss Stipendium“: MINT in NRW/aus Bergischem Land

„Collegium Cusanum“: Programm für Lehramtsstudierende

„Forum Frankfurt“: Austausch zu Karrierewegen für Studierende 

Jura/Rechtswissenschaften in Kooperation mit Kanzleien

„Berufsmöglichkeiten für Geisteswissenschaftler“ (digital)

Seminar „Schule gestalten“

Seminar „Wissenschaft als Beruf“

Neu ab 2022: „Shadowing“
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Spezielle Programme Politische Werke

Reihe „Wege in die Politik“: Karrierewege in Bund, Ländern, kommunalen 

Verwaltungen und Unionsfraktion

Seminare & Workshops zum Kennenlernen relevanter Berufsfelder: 

o „Arbeit in Politik und Verwaltung“ (z.B. Bundestag, Ministerien, Gewerkschaften)

o „Arbeit in internationaler Zusammenarbeit“

o „Internationale Politik und Institutionen“ (AA, EU); Medien & Journalismus & 

Politische Kommunikation 

Reihe „Werkstatt Junge Soziale Demokratie“

Programm „Wege in die Wissenschaftsbasierte Politikberatung“: bedient 

die Nachfrage politischer Akteure nach wissensbasierten Lösungen für 

gesellschaftliche Probleme. – Workshop „Stabsstelle Ministerium“ (Planspiel)
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Journalismus 

Programm „Journalistische Nachwuchsförderung“ (JONA): 

Praxisseminare & Theoriekurse, Praktika Print, Hörfunk/TV, Crossmedia, 

Medienpolitik Ausland KAS

Programm „Medienvielfalt, anders“: für Migrant:innen/PoC. Schreib- & 

Interviewtrainings, Text-, Video- und Hörfunkproduktion. Praktika bei taz, rbb, 

Tagesspiegel, sueddeutsche.de, DW, ZEIT ONLINE

Journalistische Kompetenz für alle – Seminare bei „ProContent“ Essen. – Plätze bei 

Journalistenakademie (Weiterbildung). – Neu seit 2021: Online-Reihe „Orientierung in 

Journalismus/Medien“

Neu seit 2021: Medienkompetenzvermittlung & Grundlagen Medienbildung 

durch Kurse für „Mediarookies“ und „Media Professionals“. Ausland: 

Medienfreiheit

Neu im Aufbau: „markt.medien.machen“: künftige Medienschaffende erhalten 

Wirtschaftskompetenz und journalistisches Handwerk
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Existenzgründung

Workshops für Existenzgründer: 20 Gründer stellen Projekte vor

„Herausforderung Unternehmertum“: Gründerkompetenz stärken durch 

Bilden von Gründerteams mit Durchspielen fiktiver Gründerszenarien von 

der Idee bis zur Unternehmensgründung
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Führung und Verantwortung

„Führen und Verantwortung“: Workshops mit Unternehmen zur 

Berufswelt von morgen und zu Personalführung

„Leadership“: 70 Stipendiaten treffen bis zu 30 Führungskräfte. Was 

sind die eigenen Werte und Vorstellungen von Leadership? Case Study 

in Kleingruppen zu gegebenen Fällen aus Unternehmen

Reihe „Leadership: Verantwortung übernehmen und Wandel 

gestalten“: Erwerb von Führungskompetenzen im Kontext 

grüner Werte 
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Frauenförderung

„Karriereförderprogramm für Frauen – Talente sichern, Zukunft gestalten“:

Kompetenzvermittlung zur Führungsverantwortung in der Berufswelt; 

Kooperationsprogramm mit insg. 40 Plätzen für alle Begabtenförderungswerke; 

„Frauen in Führung“: Kompetenzen vermitteln zu Verhandlungstraining, 

Präsentation, Rhetorik; digitale Abende mit aktuellen und eh. Stipendiatinnen

Teil der Reihe „Leadership“: Karrieretraining für Frauen
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Mentoring (z.B. vor Studienende)

Durch regionale Alumni-Gruppen „Verein der Altstipendiaten“ (ASeV). 

Matching künftig über Plattform

Regionalgruppen des Alumni e.v. mit Mentoring-Abenden für Stipendiaten

„Villigster Tandem“: moderiertes Programm für 20-25 Mentees, die sich 

aus dem Kreis vorgeschlagener Mentor:innen ihre/n Mentor/in suchen; Dauer       

1 Jahr; Auftakt- und Abschlussveranstaltung mit Workshop zu Berufsfragen

Stipendiat:innen gehen individuell im Alumniportal auf potenziellen Mentor zu

„Grün vernetzt“: über Kommunikationsportal „StudyNet“: Mentees suchen 

sich ihre Mentor:innen für die Berufseinstiegsphase selbst



Sonstiges
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Praktikumsbörse, Newsletter, Talentpool zum Hinterlegen von 

Lebensläufen im Themenfeld Politik

Stellenbörse im Community Portal

Alle politischen Stiftungen: alle Seminare der Politischen Bildung

„EPAP“ – Praktika bei evangelischen MdBs im Bundestagsbüro Berlin

Stellenbörse im Intranet. – „Skilligst“: Soft skills für Promovierende 

(seit 2022)


