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1) Fachkréaftekrise voraus? Zur Ausgangslage auf dem Ausbildungsmarkt

« Stetiger Ruckgang neu
abgeschlossener Ausbildungsvertrage

* Angebot und Nachfrage nicht zuletzt
durch die COVID-Pandemie stark
eingebrochen

« Hohe Zahl an erfolglos suchenden
Jugendlichen (12,5% 2021)

- Starker Anstieg unbesetzter
betrieblicher Ausbildungsplatze
(12,2% 2021)

——————

Internationale Finanzkrise

......

Covid-19-Pandemie

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

HdBA Quelle: Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts, Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30.09.2021,

Berechnungen des Arbeitsbereichs 1.1
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1) Fachkréaftekrise voraus? Zur Ausgangslage auf dem Ausbildungsmarkt

Das Besetzungsproblem auf der einen...

Anteil erfolgloser Ausbildungsplatznachfrager (in %)

4 .

7

. 4
Vorrangig

Besetzungs- ! B

probleme 11 I
16, I

3
6 I
5

3

Fachverkaufer/-in im Lebensmittel-Hwk
Restaurantfachmann/-frau
Fleischer/-in

Klempner/-in

Fachkraft fir Kurier - Express- Postdienstl,

Hotelkaufmann/-frau
Beton- und Stahlbetonbauer/-in
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in
Geristbauer/-in

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie

Anteil unbesetzter Ausbildungsplatze (in %)

. 16
I /5
I, 43
I 0
I -7
I, 36
I 3/
K
LBl
I 30

HJdB A Quelle: Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts, Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30.09.2021,

ShiTee Berechnungen des Arbeitsbereichs 1.1

Seite 4



1) Fachkréaftekrise voraus? Zur Ausgangslage auf dem Ausbildungsmarkt

... und das Versorgungsproblem auf der anderen Seite

51
45 | —

A4

4 I
33—

31

27 I

26 I

25 I

24 I

Kosmetiker/-in
Tierpfleger/-in
Gestalter/-in fir visuelles Marketing
Mediengestalter/-in Bild und Ton
Mediengestalter/-in Digital und Print
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Bauten- und Objektbeschichter/-in

Biologielaborant/-in

Fachangestellter/-e fiir Medien- und
Informationsdienste

IT-System-Elektroniker/-in

I
|

o

M

B

—_ Vorrangig

Versorgungs
L -probleme

[ ]

. 0

T

l

B A Quelle: Aushildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts, Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30.09.2021,

R Berechnungen des Arbeitsbereichs 1.1
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2) Berufsorientierung als praventiver Losungsansatz? Das Spannungsfeld
jugendlicher Entwicklungsaufgaben

« Als eine zentrale Ursache dieses Passungsproblems und des Ruckgangs dualer
Ausbildung werden haufig ungenaue oder fehlende berufliche Vorstellungen sowie ein
mangelnder bzw. nicht erfolgreicher Berufsorientierungsprozess der Jugendlichen
angeflhrt (vgl. Driesel-Lange et al. 2020, Ohlemann 2021, Biichter 2014).

- Dabeil ist die berufliche Orientierung nur eine von diversen Entwicklungsaufgaben (vgl.
Havighurst 1952, Flammer 2017), die fur Jugendliche eine zentrale Herausforderung in der
Adoleszenz darstellen und zudem eingebettet sind in ein Spannungsfeld von
Anforderungen sowohl eigener (physischer und psychischer) Dispositionen als auch
denen der eigenen Lebenswelt (Eltern, Freunde, Betriebe, gesellschaftliche
Anforderungen).

Seite 6
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2) Berufsorientierung als praventiver Losungsansatz? Das Spannungsfeld
jugendlicher Entwicklungsaufgaben

Bedingungsfaktoren Jugendlicher im Bemfswahlprozess

Entwicklungsaufgaben
® Eltern & Peergroups Lrtwickiung soisler und kogritiver Kompatenzen Kognitive Entwicklung
- S [Havighurst], sadlale Kagniton (Gottredson)
§ g Sozialer Raum EavAng sinis Nomi-und Weriotyimbtns Soziale Emtwickiung g
% g (Mavighurst], Setisthionropt (Gottfrodson u. Bandura) Q
‘:‘; % Berufsbiddungssystem Motivation § 3
2 A .=
3 ; Sotiales Handeln und Laenen, Fahigheit rur 5 §
3 Betriebliche Anforderungen Nutzung des Warenhandeh (Havighurst) Handlungskompeten:z § 3
1 2
il 2
- 4
% g Wertevorstellungen, Normen Eirstion i ot Beiueiubion (ilavighuria) (rud,) Selbstkonzept 4
g Berufsonentierung iiw. —wahl
Geselischaftliche Anforderungen Laufhahnadaptivitht (Savickan) Interessen, Stirken, Schwachen
Lebanswellibszogene Porsor
Handlungsbedingungean / -fakloren Handiu < unget
Takionmn

Eigene Darstellung auf Basis Havighurst 1957, Gottfredson 1981, Savickas 2002)
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3) Personale Handlungsbedingungen und der Berufswahlprozess

Zentrale Frage: ,Wie gestaltet sich die Berufswahl bei Jugendlichen?”

« Die Berufswahl ist ein (lebenslanger) Entwicklungs- und Lernprozess (vgl. Gottfredson
1981, Savickas 2005 & 2002)

- Die Berufswahl findet im Kontext einer/s standigen Person-Umwelt-Interaktion/
Austausch statt (vgl. Holland 1997, Gottfredson 1981, Dawis 2005)

« Jugendliche konstruieren sich ihre subjektive Realitat proaktiv und selbstgesteuert (vgl.
Hirschi 2013, Bandura 1998)

« Im standigen Abgleich des eigenen Selbstkonzeptes und den realen Erfahrungen

entwickeln Jugendliche eine berufliche Persdnlichkeit und berufliche Expertise (vgl.
Savickas 2002, Super 1990, Driesel-Lange et al. 2010)

|_-__:|:C“I?A Seite 8




4) Anforderungen an eine gelingende Berufsorientierung

. Berufswahlprozess langfristig und kontinuierlich anlegen (Begleitung der Jugendlichen im
individuellen Entwicklungs- und Lernprozess)

. Berufswahl als lebensbegleitende Perspektive Uiber den Ubergang von der Schule in den Beruf
hinaus beriicksichtigen

. Personale Handlungsbedingungen bei Jugendlichen sind multidimensional heterogen.
Berufsorientierungsangebote mussen die Individualitat der Zielgruppe fokussieren.

. Die Berufswahl ist kein passiver Vermittlungsprozess berufsfeldbezogenen Wissens. Vielmehr
sollen individuelle, proaktive und selbstgesteuerte "handlungsorientierte" Erfahrungsraume (u.a.
aktive Selbstbeteiligung und Reflexion, Selbststeuerung) adressiert werden

. Fur die Auseinandersetzung Jugendlicher mit eigenen Starken und Interessen und den
lebensweltbezogenen Anforderungen gezielt Reflexion der Schuler:innen wahrend des BO-
Prozesses fordern

HABA
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Fragen zur Diskussion

1. Wie kann Ihrer Meinung nach die Umsetzung einer derartigen Berufsorientierung
bzw. eines solchen Angebots gestaltet werden?

2. Welche Veranderungen in der aktuellen Berufsorientierungslandschaft braucht
es?
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