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Situation der Zielgruppe (U050 — u65)

Diskriminierung
am Arbeitsmarkt

Geringe Negative
berufliche
Selbstwirksam- Altersstereo-
keitserwartung type

Ziel: Altere Arbeitslose bei Erhalt und Aufbau von
beruflicher Selbstwirksamkeitserwartung unterstttzen

Berufliche
Selbstwirksamkeitserwartung:

,Glauben an eine erfolgreiche
freiwillige oder notwendige
berufliche Neu- oder
Umorientierung [...] im Falle einer
drohenden oder eingetretenen
Arbeitslosigkeit” (Judge 1998 s.18f)
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Erhalt und Ausbau beruflicher

Selbstwirksamkeitserwartung durch Priming

Veranderung der
Beratungsumgebung
durch positive
alterstereotype Bilder

Priming:

» Beeinflussung des
Urteilsvermdgens und der
Wahrnehmung durch das
hervorrufen impliziter
Gedéachtnisinhalte mit Hilfe

eines bestimmten Reizes
(Bargh 2000, S.235ff)

» FOrdert positive Einstellung

gegeniber Gesprachssituation
(Kroeber-Riel 1992, S16f.)

« Effekt von Priming in mehreren

Kontexten bestatigt (kirchner 2015;
Hess 2004; Hofmann 2009)

« Einfaches Hilfsmittel, mit wenig
Aufwand in Beratungssetting

Integrierbar (Bandura 1978, Kahnemann
2011, Rehn 2017)



Effekte von Priming auf die berufliche
Selbstwirksamkeitserwartung

Hat Priming Uber Altersstereotype
innerhalb eines Beratungssettings
einen Effekt auf die berufliche
SWE alterer Arbeitsloser?

Der Einsatz von positiven
altersstereotypen Bildern
(=Primes) im Beratungssetting
erh6ht die berufliche
Selbstwirksamkeitserwartung
alterer Arbeitsloser signifikant
(AMW=,934; p=,000)

(Wicker 2022, S.68ff)
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Handlungsempfehlung: Auswahl von primenden Bildern

GroRtmogliche Ahnlichkeit

zu Ratsuchenden
(Smeesters 2009, S.211; Felser 2015,
S.126f; Wicker 2022, S.89)

Kompetenz in Aktion T

(Felser 2015, S.126ff; Schwarzer 1992,
S.124; Wicker 2022, S.87)

Situativen Spielraum

Fokus auf Emotion und T
geben (wicker 2022, $.91)

Fahigkeiten / positive

Erfahrungen bieten
(Bandura 1997, S.212; Rehn 2017,
S.83; Wicker 2022, S.84)

/
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* Prasent - aber nicht zu offensichtlich
(Rehn 2017, S.338; Smeesters 2009, S.211; Weinreich 2011, S.11)

 Den Prime arbeiten lassen (gecker 2000, S.48)
» Es st nie zu spat flr eine Primingintervention (wicker 2022, s.85)




Studie zum Vortrag mit weiteren Ergebnissen

Wicker, M. (2022): Effekte von Priming auf die berufliche
Selbstwirksamkeitserwartung alterer Arbeitsloser. dvb-script
1/2022. Iserlohn: Deutscher Verband fur Bildungs- und
Berufsberatung e.V. (dvb)

Effekte von Priming auf die berufliche
Selbstwirksamkeitserwartung und die
arbeitsmarktorientierte Zuversicht auf Arbeitslose im
Kontext der SGBIIl-Beratung

« Geschlecht

« Bildung

« Dauer der Arbeitslosigkeit
« Alter
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