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INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der CvO Universitat Oldenburg

Berufliche Orientierung in Schulen

,In der "Empfehlung zur Beruflichen Orientierung an Schulen" (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.12.2017) sprechen sich die Lander flr eine
curricular verankerte und individuelle Berufliche Orientierung in allen
Bildungsgangen der Sekundarstufe | und Il aus, um frihzeitig die Weichen fur
eine tragfahige Berufswahlentscheidung und damit ftir einen erfolgreichen
Ubergang in Ausbildung, Studium und Beruf zu stellen. Im Rahmen der
Beruflichen Orientierung erhalten Schilerinnen und Schiler teils in einem
eigenen Fach, teils fachertubergreifend Informationen tber unterschiedliche
Berufe und praxisorientierte Einblicke.” (Homepage der Kultusministerkonferenz,
Berufliche Orientierung, abgerufen am 07.09.2021)
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https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2017/2017_12_07-Empfehlung-Berufliche-Orientierung-an-Schulen.pdf

m INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der CvO Universitat Oldenburg
Einbettung der Berufliche Orientierung in den Bundeslandern

Sek | - Beispiele

Baden-Wirttemberg: Fach Wirtschaft/Berufs- und Studienorientierung

Berlin: Leitfach Wirtschaft. Arbeit, Technik in der IGS

Bayern: Leitfach Arbeit-Wirtschaft-Technik in der Mittelschule
Sachsen: Leitfach Wirtschaft/Technik//Haushalt/Soziales
Niedersachsen: schulische Querschnittsaufgabe, aber inhaltlich auch im

Fach Politik-Wirtschaft des Gymnasiums im Gegenstands- [
bereich ,Unternehmen und Arbeitsbeziehungen® verortet.

Bildquelle: pixabay, bruno

Sek Il — Beispiele
Niedersachsen: Eine Unterrichtsstunde in Jg 11 im Fach Politik/Wirtschaft zur Berufs- und
Studienorientierung

Brandenburg: Seminarkurs Studien- und Berufsorientierung

Berlin: Erganzungskurs Studium und Beruf

... viele Bundeslander bezeichnen die BO als schulische Querschnittsaufgabe/ Gesamtaufgabe o0.a.

Reievdiile vvisselisuesidiiue vUIL LellTpeIsSulienl i uer veruinutier viierueiully
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INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der CvO Universitat Oldenburg

Fachkonzept/Verbundkonzept ... Schulkonzept

= Berufliche Orientierung als Schulkonzept ist eine
Querschnittsaufgabe

» Alle Facher im Sinne einer arbeitsweltbezogenen Allgemeinbildung
tragen zur BO bei

» Anspruchsvolles Konzept: Aktivitaten vieler Facher missen "*@’

zielgerichtet und systematisch geordnet werden

> Ausgangspunkt der Uberlegungen bildet ein Fach/Facherverbund Bildquelle: pixabay, ar130405

+ innerschulisches Additum + aufderschulisches Additum

vgl. Jung 2013, 306
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INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der CvO Universitat Oldenburg

Ebenen und Inhalte der Beruflichen Orientierung

Plus aulRerschulische
Vernetzung mit
der Berufs- und

Arbeitswelt

Plus innerschulische
Vernetzung mit
anderen Fachern

Berufliche Orientierung im

Politik-Wirtschaft

Fach/ Facherverbund, z. B.

vgl. Jung 2013, 308

Relevante Wissensbestande von Lehrpersonen in der beruflichen Orientierung

Erwerb allgemeiner Kenntnisse tber die
technischen, 6konomischen, qualifikatorischen
und sozialen Anforderungen der Arbeitswelt
Erwerb spezieller arbeitsweltbezogener Kennt-
nisse, wie regionaler Arbeitsmarkt, Studien-
maoglichkeiten, Ausbildungs- und akademische
Berufe

Erfahren eigener Starken, Artikulation beruflicher
Interessen

Kennenlernen von Bildungswegen und
beruflichen Laufbahnen

Informationen Uber Ubergangsrelevante arbeits-
und berufsbezogene Entscheidungshilfen
Erwerb und zielgerichtetes Anwenden von
Ubergangswissen und -kénnen

Kennen von Fordermadglichkeiten (In-/ Ausland)
Denken und Handeln in Alternativen
Prozessoptimierung: Verarbeiten von
Frustrationen/ Kompensation von Mangeln
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INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der CvO Universitat Oldenburg

Ebenen und Inhalte der Beruflichen Orientierung

Plus aul3er-
schulische
(;/grr%eetrzl?fg? S:]'é » Koordination der Beitrage aller beteiligten Disziplinen
Arbeitswelt (Facher) _ _
_ » Konzeptioneller Einbezug weiterer Akteure (Lotsen,
Plus inner- Paten, Coachs)
schulische : .
Vernetzung mit : * Vermittlung der Beherrschung tibergangsrelevanter
anderen Fachern schulischer Basiskompetenzen

» Erwerb Ubergangsforderlicher Verhaltensweisen

Berufliche Orientierung im
Facherverbund
Politik-Wirtschaft

vgl. Jung 2013, 308
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INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der CvO Universitat Oldenburg

Ebenen und Inhalte der Beruflichen Orientierung

» Konzeptionelle Einbindung auRerschulischer
Ubergangsakteure in das Schulkonzept (Unternehmen,

Fs)lcuhsuﬁggﬁre- Kammern, Agentur fur Arbeit, berufsbildende Schulen,
Vernetzung mit Eltern, BiIdl_Jngs-t_rager etc.)
der Berufs- und » Kooperation mit Hochschulen

Arbeitswelt » Organisation von Schnuppertagen, Praktika,

Plus inner- Probestudium etc.

schulische

Vernetzung mit
anderen Fachern

Berufliche Orientierung im
Facherverbund
Politik-Wirtschaft

vgl. Jung 2013, 308
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eitrdge unterschiedlicher Facher

Berufsorientierung im Fach Chemie |

INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der CvO Universitat Oldenburg

Bedeutungdes Fachs
fiir die BO

Gemak dem Musterkonzept zur Berufs- und
Studienorientierung, dem Erass Berufliche
Orientierung an allgemein bildenden Schulen
und dem Niedersdchsischen Schulgesetz soll
das Gymnasium die Sus dazu befahigen, ein
Hochschulstudium oder eine berufsbezogene

bl (vl NKM 2017, 21;

Berufsorientierung im Fach Geschichte
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Klasse 5/6
- Kompetenz Sprechen und Zuhoren; SuS...
+ "beschreiben [..] Personen, [..] Vorgange,
schaubilder" (NKM 2015, 16)
“tragen zu einem [..] Sachthema
Informationen vor und setzen dabel [..)
Medien ein (NKM 2015, 16)
2.8, Vorstellung des Zukunftstages und des
henr ten Berufs (vgl. NKM 2017,
321)
- Kompetenz Schrelben; Sus...
“beschreiben genau und gegliedert
(Personen, [..] Gegenstande, [..]
Vorginge, Tabellen und Grafiken)" (NKM
2015, 20)
» .8, Beschreibu

ssgewahiten

Klasse 7/8

~Kompetenz Sprechen und Zuhoren: Sus...

+ "gestalten eine Kommunikationssituation
dialogisch aus” (NKM 2015, 17)

» 2.8, Trainieren von Vorstellungsgespract
(vgl. NKM 2017, 351) i

~Kompetenz Schrelben: Sus...

+ "beschreiben [..] literarische Figuren® (NKM
2015, 20)

8.1

behand

tur mit beruflichen Aspekten
1 (vl NKM 2017, 104);

“berichten [..] unter Verwendung
extsorten®

Barufs oder einer arbeits, %
Grafik
« "verfassen reflektiert ([..] sachliche)
Briefe, Emalls" (NKM 2015, 20)
» 2.8, als Ubung fGr spatere Bewerbungen
onz Lesen - Umgang mit Texten und

(NKM 2015, 20)
» 2.8, Recherche
Reda \, Fotografin, Radio.
[Farnsehberic
- Kompetenz Lesen—Umgang mit Texten und
Medien: Sus...

ber Berufe Reporterin,

P el e eesy b Komp
P o Medien: SuS...
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» 2.8, Recherche bzgl. eines bestimmten
Berufs (vgl. NKM 2017, 281, u, 351)

* "kennen und nutzen die Bibliothek als
kulturellen Ort” (NKM 2015, 26)

» 2.8, Recherche aber Beruf Bibliothekarin

und
Joumalistische Textsorten in ihren
Merkmalen und ihren Wirkungsabsichten:
Nachricht und Bericht, Reportage, Interview,
Leserbrief” (NKM 2015, 25)
2.8, Recherche ber journallstische Berufe
beschreiben die Wirkung filmischer
Gestaltungsmittel ~ insbesondere Schitt
und Montage, Kamerabewegung — bei der
Untersuchung eines Kurzfilms, Videoclips
oder Filmausschnitts” (NKM 2015, 26)
» 2.8, Recherche Uber Beruf Regisseurin,

Medie

alterin

2,8, Beratung durch alle

Bedeutung und Einbindung des Fachs Deutsch in die BO an der Sek. | des Gymnasiums

Realisierungsméglichkeiten im Unterricht

Klasse 9/10

- Kompetenz Sprechen und Zuhoren: Sus...
“kennen und bewaltigen die
Anford elnes Bewerbungs- oder
Vorstellungsgespriches" (NKM 2015, 17)

» Ein gutes Unterrichts belspiel, das zwar
eigentlich fr die HS gedacht Ist, aber das
sich etwas abgewandelt auch gut am Gym.
ainsetzen liefe, findet sich hier: NKM 2017,
10611,

-Kompetenz Schrelben: Sus..

+ “verfassen Lebenslauf,
Bewerbungsschrelben, auch in
digitalisierter Form" (NKM 2015, 20)

» Ein gutes Unterrichtsbeispiel hierfur findet
sich hier; NKM 2017, 111ff,

+ “nutzen Formen appellativen Schreibens
adressaten- und stuationsgerecht wie
Kommentare, Reden, Web-Beitrage" (NKM

ighaltvon

innen, Redenschreiberinne

torinnen, Web-Desig

- Kompetenz Lesen ~Umgang mit Texten und

Medien: Sus...

* "nutzen Bcher und Medien selbststandig
bel der Recherche zu einer
Themenstellung" (NKM 2015, 26)

» 2.8. Recherche von Informationen zu einem
Beruf, fir den die SuS sich intere
(hier ware 2.8, eine Arbeitsphase In
Kleingruppen mit anschliefender
Prasentation moglich)

nen,

Jahrgangsstufen hindurch
Sntachalclung 7> ‘ ' .
(Lembke 2021, 90) (NKM2017, 3) -
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Beitrage unterschiedlicher Facher

Alle Facher leisten einen Beitrag, u.a.:
Sport: Softskills, Berufsbilder, Fachwissen Sport

Chemie: Bedeutung der Fachthemen in der Berufswelt,
Berufsbilder

Werte und Normen: ldentitat; Zukunftswinsche;
Personlichkeitseigenschaften — Stress, Konflikte,
Rickschlage, Ethik in Berufen

Englisch: Sprachkenntnisse, Bedeutung fur den Beruf,
interkulturelle Kompetenzen, Berufsbilder

Deutsch: Studier- und Ausbildungsfahigkeit >
Basiskompetenz Ausbildungsreife, Vorstellungsgespréche
und Bewerbungsschreiben, Berufsbilder

Geschichte: ldentitatsbewusstsein/Selbstreflexion; Berufs-
und Arbeitswelt in der Geschichte/im Wandel

Mathematik: Bedeutung des Fachwissens im Berufskontext

Relevante Wissensbesténde von Lehrpersonen in der beruflichen Orientierung

INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der CvO Universitat Oldenburg

Organisation und
Koordination der
Angebote (Konzept)

Bildung eines Kernteams

Beratung von
Kolleg*innen

Beratung und Begleitung
der Schiler*innen

Dokumentation des
Orientierungsprozesses

— :
~_Kooperationen gestalteD
Multiprofessionelle Teams

Seite 9
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m INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der CvO Universitat Oldenburg
Beitrage unterschiedlicher Facher

Die Berufsorientierung ist keine Vorbereitung auf eine spezielle Berufstatigkeit,
sondern eine vorberufliche Bildung und darauf ausgerichtet ... (Muller 2002, 180)

Insbesondere durch Forderung durch
Wirtschaftsfacher alle Facher
Relevante Wissensbestande von Lehrpersonen in der beruflichen Orientierung Seite 10
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INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der CvO Universitat Oldenburg

Zentrale Themen der schulischen Berufs- und Studienorientierung

Bildungswege, deren Wahloptionen und Konsequenzen
(Interview E1)
Kenntnisse tber grundlegende die qualifikatorischen Herausforderungen des nationalen und

Studien- und Berufswahltheorien internationalen Arbeitsmarktes (Interview E6)
(Interview E3) der regionale, nationale und internationale Wirtschaftsraum

(Interview E2)
Selbsttests zum Kompetenzstand Kenntnisse Uber die aktuelle Ausbildungs- und

mit Feedback (Interview E2) Studiensituation (Interview E3)

Individuumbezogene Berufsweltbezogene
Informationen Informationen

——

Diagnostik/ _ _ _
Beratung Didaktik Kooperation
Orientierungs- und Gestaltung der Kenntnisse Uber
Lembke 2021. 159 Beratungsfunktion fur Lerngelege_ph.eiten nach institutionalisierte
’ Schiiler (Interview E4, Anschlussfahigkeit und Ansprechpartner und
E6) Individualisierung Angebote (Interview E3)
Relevante Wissensbestande von Lehrpersonen in der beruflichen Orientierung (|nterview E]_) Seite 11
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INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der CvO Universitat Oldenburg

Professionswissen als Teil der professionellen Handlungskompetenz

€ Professionsspezifische Ansatze: N 4 N
= Berufsorientierung (Dreer 2013; Generisches Modell zur
Bylinski 2014) Professionalisierung (Baumert/Kunter
= Okonomische Bildung (Kaminski 2011)
et al. 2008; Retzmann et al.

2010 J U J

PR

Professionelle
Handlungskompetenz

—
P R R A

: : Uberzeugungen/ Motivationale :
Professionswissen Werthaltungen/Ziele Orientierungen Selbstregulation
Fachdidak- Pa(llsa%?l?)llzc-:h- Organisations Beratungs- K ration
Fachwissen tisches sy gar atung ooperations-
Wissen gisches -wissen wissen wissen

Wissen Seite 12
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INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der CvO Universitat Oldenburg

Kompetenzbereiche und deren Wissensfacetten (vgl. Lembke 2021)

Fachwissen
Individuum

1. Berufs- und
Studienwahl-
prozess im
Kindes- und
Jugendalter

2. Individuum
und Beruf

3. Einfluss-
faktoren auf
die Berufs-
und Studien-
wahl

Fachwissen
Berufs- und
Arbeitswelt

1. Situation
des Ausbil-
dungs- und
Arbeits-
marktes

2. Bildungs-
wege nach
dem Schul-
abschluss

3. Entwick-
lungen in der
Arbeitswelt

4. Arbeiten in
Unternehmen

5. Berufs-
kunde

Fachdidak-

tisches
Wissen

Gestaltung
von Lehr- und
Lerngelegen-
heiten in der
Berufs- und
Studienorien-
tierung

Relevante Wissensbestande von Lehrpersonen in der beruflichen Orientierung

Padagogisch-
psycholo-
gisches
Wissen

1. Grund-
lagen der
Diagnostik in
der Berufs-
und Studien-
orientierung

2. Verfahren
und Instru-
mente in der
berufs- und
studienorien-
tierenden
Diagnostik

Organisations-
wissen

1.
Entwicklung
eines Schul-
konzeptes zur
Berufs- und
Studienorien-
tierung

2. Qualitat
und Wirksam-
keit der
schulischen
Berufs- und
Studienorien-
tierung

3. Personal-
entwicklung in
der Berufs-
und Studien-
orientierung

Beratungs-
wissen

1. Individu-
elle Forde-
rung in der
Berufs- und
Studienorien-
tierung

2. Beratung in
der
schulischen
Berufs- und
Studienorien-
tierung

3. Kollegiale
Beratung in
der Berufs-
und Studien-
orientierung

Kooperations-
wissen

Koopera-
tionen in der
Berufs- und
Studien-
orientierung
aufbauen und
gestalten

Seite 13
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INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der CvO Universitat Oldenburg

Relevante Wissensbestande im Uberblick (Lembke 2021, 215)

. - Padagogisch-
_ - Fachwissen Berufs- und Fachdidaktisches . - . . _— .
Fachwissen Individuum . hologisches Beratungswissen K ationswissen Organisationswissen
Arbeitswelt Wissen P‘i)'ﬂ:_:_ og s Coper ga
Wissen dber den Benufs- Wissen dber die Situation des Wissen zur Gestal- = Wissen (ber = Wissen dber die indivi-  +  Wissen Ober wichtipe Wissen (ber die Entwicklung
und Studienwahlprozess im Ausbddungs- und Arbeitsmarktes tung won Lem- Verfahren in der duelle Beratung der HKooperationspartner in eines schulischen Konzepts zur
Kindes- und Jugendalter Wissen lber die unterschied- gelegenheiten in der Berufs- und Jupendlichen im der Bernufs- und Studien- Berufs- und Studienorientienmg
Alle Lehr Wissen (ber die Einfluss- lichen Bildungswege Benufs- und Studien- Studienonen- Benufs- und Studien- onentierung
faktoren auf die Berufs- und Wissen lber die Entwickhmgen onentierung berung onentierungsprozess  «  Wissen hinsichtlich der
personen Studienwahl der in der Arbeitzwelt kollegialen Kooperation
Jugendlichen Berufs- und Studienmdalich- in der Benufs- und
keiten zu den sigenen Studienorientierung
Urterrichtsfachemn kennen
Wissen (ber den Wissen lber die Spezifika der Wissen zur bedarfs- «  Wissen dber die  |[#TWISSEm vl Wissen (ber die Entwicklung
Zusammenhang ven Beruf unterschiedlichen Bildungswege orientierten Venmendung fihrende Beratungs- eines schulischen Konzepts zur
und Individuem und der personlichen Zeitplan- Gestaltung von und Interpreta- angehote fir Schiiler Bensfs- und Studienorientiznmng
gestaltung Lemgslegenhaten tion diagnos- und Eltern Wissen dber die Gestaltung
Wissen dber die Entstehung von und zur individuslizn fischer Ergeb- »  Wissen dber die einer gualititswollen und
Leh Arbeitsformen und dber die Farderung in der nisse in der Gestaltung von wirksamen Berufs- und
Tpetso- Einfiussfaktoren auf Berufe Berufs- und Studien- Berufs- und Bematungsgesprachen Studienonentierung
nen Politik . o — P S _— - -
VWirtschaft Wissen iiber Kriterien zur onentierung StudEnonen in der schulischen
Berufsbeschreibung und dber Bemmng Bernufs- und Studien-
Informationsquellen orentierung
Wissen dber das Arbeiten in = Wissen dber die
Urtemehmen kollegiale Beratung
Vertieftes Wissen dber die
Entwicklungen in der Arbeitswelt
VerteT=s Wissen UDer aen - WiESER IoErae v OVEEEN AT AR = WeIEEen doer g mnamee
Iokalen Wirtschaftsraum Gestaltung kollegialer wichtiger Parner in der Gestaltung eines jahrgangsfort-
Zusammenarbeit und Benufs- und Studien- laufenden Fonzepts zur Benufs-
e kollegialer Beratung onentierung und zur und Studienorientierung wnd
ichs- zur Untemichts- Gestaltung und zum Uberprisfung sowie Weiterent-
leitu entwickihung in der Aufbau von Koopera- wickiung des Konzepts anhand
Politi Benrfs- und Studien- tionsbezishungen von Evaluationserpebnissen
Wirtschaft orientierung » Wissen lber eine Wissen dber die Personal-
mnerschulische entwicklung in der Berufs- und
Hooperation in der Studienonentierung
Benufs- und Studien-
onentierung
= Wissen dber die + Wissen zur Auswahl Wissen (ber die inhaltliche
kollegiale Baratung wichtiger Parner in der Gestaltung eines jahrgangsfort-
Benufs- und Studien- laufenden Konzepts zur Benufs-
onentierung und zur und Studienorientierung und
Schul- Gestaitung und zum Uberpriifung sowie Weiterent-
leitu Aufbau von Koopera- wickhung des Konzepts anhand
" ticnsbeziehungen won Evaluationsergebnissen
= Wissen zur regionalen Wissen (ber die Personal-
Vemetzung der Schule entwicklung in der Berufs- und
Shedienonentierung
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Anforderungsinhalte unterschiedlicher Personengruppen

Relevante Wissensbesténde von Lehrpersonen in der pe e

Ubergreifendes Wissen:

Schulleitung

+ Organisationswissen
» Kooperationswissen

Ubergreifendes Wissen:

Fachbereichsleitung
Politik/Wirtschaft;
Koordinatoren fur BSO

» Beratungswissen
+ Organisationswissen
» Kooperationswissen

Vertieftes Wissen
(Lehrpersonen
Politik/Wirtschatft)

Grundlegendes Wissen
(alle Lehrpersonen)

» Fachwissen Berufs- und Arbeitswelt
* Fachdidaktisches Wissen
» Beratungswissen

* Fachwissen Individuum

» Fachwissen Berufs- und Arbeitswelt

» Fachdidaktisches Wissen

» Padagogisch-psychologisches Wissen
 Beratungs-, Kooperations- und

Organisationswissen
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Ich freue mich auf Ihre Fragen, Anmerkungen und
Diskussion.

il

Institut fiir Okonomische Bildung
gemeinnutzige GmbH
Bismarckstrafie 31

26121 Oldenburg

Dr. Rebecca Lembke
Tel.: 0441/361303-22
Fax: 0441/361303-99

T

E-Mail: lembke@ioeb.de

Internet: www.ioeb.de
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