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Intro & Fragestellung

lch werde lch werde
Polizist! Lehrerin!

@
oS

> Segregation in weibliche und mannliche Berufe auf dem
Arbeitsmarkt (Hausmann & Kleinert 2014, Achatz 2018)
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Intro & Fragestellung

Bereits in der Ausbildungsphase wird die Segregation deutlich (Konietzka 2016, Dorau
2020)

Manner meist in technischen Berufen vorzufinden, wahrend Frauen oft soziale
Berufe wahlen (Statistisches Bundesamt 2019)

Berufs- und Studienfachwahl wird im deutschen Gebrauch lGberwiegend wegen
unterschiedlicher Bildungslaufbahnen getrennt

'‘Berufswahl’ kann hingegen eine breitere Perspektive auf berufliche Tatigkeit in
einer sich schnell 4&ndernden Gesellschaft bedeuten (Gewinner & Esser 2021)

Berufs- und Studienfachwahl: dhnliche sozial-strukturelle und kulturell bedingte

Prozesse und Mechanismen der Wahl; berufliche Tatigkeit nach der (Aus-
)Bildungsphase
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Intro & Fragestellung

4 N

Wie konnen kulturell bedingte
Stereotypisierungen in Bezug auf die
Berufswahl reduziert bzw. aufgebrochen
werden?

. /
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Theoretische Rahmung

Kulturelle Dimension einer (geschlechts-)stereotypisierten Berufswahl wurde in
bisherigen Untersuchungen eher vernachlassigt => eher unmittelbare
Stereotypisierungsprozesse aufgegriffen

Verinnerlichte Werte kdnnen nicht nur Rollen(vor)bilder, sondern ganze
Genderideologien formen
Genderideologien wirken auf Verhalten und Neigungen in Bezug auf die
Aufteilung von Erwerbsarbeit und Familienpflichten (Davis & Greenstein 2009)

Sozialisationsbedingte Effekte und individuelle Genderideologien geben eine neue
Perspektive fur Erklarung einer geschlechtsspezifischen Berufswahl
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Theoretische Rahmung

Modell kultureller
Stereotype (Gewinner
2017; 2018)

Individuelle
Stereotype
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Theoretische Rahmung

Gesellschaftliche Einfliisse und individuelle Faktoren (Fahigkeiten, Intelligenz)
entscheidend fur Berufswahl

Mangels Informationen und verlasslichen Quellen orientieren sich vor allem junge
Menschen an bestehenden Handlungsmustern, die tGber wiederkehrend sichtbare
Berufe aufgefasst werden

> Folgen:
1. junge Menschen lernen formierte, bestehende Berufe kennen
2. Breite der beruflichen Maoglichkeiten eingeschrankt

3. Segregation der Geschlechter auf Arbeitsmarkt wird mit vorherrschenden
Geschlechterrollen in Verbindung gebracht
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Methoden & Daten

Diskursana |YS€Z Die Tageszeitung (TAZ): 28 Artikel
Zeitungsrecherche +

Frankfurter Allgemeine Zeitung (FAZ): 29 Artikel
. Zeitraum 2017-2020
Recherche der WISS. Recherche der wiss. Literatur: 85 Referenzen, Zeitraum

Literatur 2010-2020

® Personen aus der Wissenschaft

Gru.ppend!skussionen: ® Personen aus der Praxis
Projekt ,Die Macht der EEeTulIvx
Vorurteile’

]
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Ergebnisse

L('jsungsa nsatze Reflexion (unbewusster) Vorurteile durch Veranstaltungen, Workshops oder Mentoring-Programme

Zeitungsdiskurse:
Implementierung vielféltiger bzw. gemischtgeschlechtlicher Teams (Beriicksichtigung des Bedarfs der

Vereinbarkeit)

Politische und rechtliche MaBBnahmen: Quotenregelungen

Veranderungen in der Unternehmenskultur, sowie strukturelle und politische MaBnahmen (z.B. Thema
Vereinbarkeit Familie und Beruf, Inklusion)

Mentoring

Veranderungen des Auswahlverfahrens im Hinblick auf Berufsausbildung und Studium

Werbung fiir Berufe [ Bilder aus Medien
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Gemeinsamkeiten & Unterschiede in Diskursen

: : Wissenschaftliche Handlungsempfehlungen:
Vertreten in Offentlichen Diskursen: Diskursen:
= Aufklarungsarbeit und Informationsvermittlung = Ausweitung der Berufsberatung auf eine
Eber Berb(| eB(sz. du\r/ch Belrlufsmesgen,)()n(!lme— Lebensplanberatung
ormate (z.B. kurze Vorstellungsvideos) oder , : : :
Simuiationsspild e e erung
= Elternansprache: Angebot von (z.B. gemeinsame Konzepfe von Hochschulen,
Informationsabenden an Hochschulen, Unternehmen und Berufsverbdnde mit Schulen
Unternehmen und EInI’IChtungen des offentlichen ] Positive(re) Darste”ung von D|Vers|tat in den
Lebens (sozialen) Medien — auch in beruflichen Kontexten
= Sensibilisierung fir Geschlechterstereotype als = Berufsbezeichnungen diversititssensibel anpassen
flichendeckende Praktik (z.B. Kennenlernen . . .
atypischer Kompetenzbereiche durch * Aufwertung - auch im monetaren Sinne - von
Geschlechterrollenwechsel in Betriebs- und femininen bzw. als feminin stereotypisierten

Sozialpraktika, Workshops und Berufen

Berufsorientierungsprogrammen)
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Uberschneidungen in 2 Diskussionen

Infovermittlung & Aufklarungsarbeit nicht ausreichend -> Zugang zu Beratungsangeboten ausbauen -> Stadte-Diskrepanz
reflektive Beratung Bewusstsein von Berufsberatungen scharfen -> Themen, wie
beeinflussen Klassismus und soziale Herkunft unsere Lebens- und

Motiv der Selbstverwirklichung -> Reflexionsorte schaffen

: . : . Berufschancen
Vo.!'bllder prag.ender als (mEdl?le) Informationen Elternarbeit -> Mut und Riickhalt geben, milieuabhéngig
Frihe Vorbereitung auf berufliche Zukunft unterstiitzen
Entwicklung ,neuer” Rollenbilder Verpflichtende Praktika in der Schule im soz. & technischen Bereich
Politische MaBBnahmen: Qutput orientierte Finanzierung von Darstellung der Berufsbilder in den Medien beidgeschlechtlich
Hochschulen, hochschulpolitische Gremien miteinbeziehen Social Media einbeziehen: Video-Stellenanzeigen iiber Youtube, um

auf unbekanntere Berufe aufmerksam zu machen (hier gehen
Meinungen auseinander)

Zugangsmoglichkeiten fiir Quereinsteiger 6ffnen
Einzelberatung, Workshops

Offene & ehrliche Aufklarungsarbeit

K Infos sollen lber soziale Medien an Beratungsangebote herangefiihrt werden \
e Attraktivitat bestimmter beruflicher Bereiche starken

» Reflexion individueller und gesellschaftlicher Werte

(insbesondere Anerkennung biographischer Briiche)

* Herangehensweise der Berufsberatung entscheidend (Perspektiven darlegen)

-> klischeefrei & professionell beraten

* Ausbauen von Netzwerken, Kontakt & Austausch suchen /

\_
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Ergebnisse

a[...JUm da auch nochmal das Beispiel aufzugreifen. Es
gibt sehr viele junge Manner zum Beispiel, die sagen: Ja,
Soziales interessiert mich und ich kann mir gut vorstellen
Grundschullehrer zu werden, aber ich habe hier keine
Perspektiven, die Bezahlung ist nicht gut genug, wie soll
ich 'ne Familie erndhren? Und hier kommen wir wieder zu
den Werten. Es hat ja auch ganz viel mit Werten zu tun:
Welche Werte habe ich und welche habe ich Gibernommen
von meinem Umfeld, von meiner Familie von meinen
Vorbildern. Da sind wir ndmlich wieder dabei, bei meinen
Rollen. [...]"

«Welche Werte \werden mir vermittelt, genau. Und dann
geht es auch um Statussymbole, namlich: Was bedeutet
es denn, wenn ich Medizin studiere oder Pharmazie? ...
Also, besonders, wenn ich jetzt aus bestimmten
Herkunfslandern Familie habe, ja? Dass es etwas anderes
fuir mich gar nicht in Frage kommt, obwohl ich vielleicht
ein unglaubliches Talent flir Kunst und Kultur hatte und
dafiir eine Begeisterung hatte. Dass es mir aber vielleicht
gar nicht erlaubt ist, weil bestimmte Bahnen und
bestimmte Perspektiven auch vorgezeichnet sind. [...]"
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.[...] ich mache glaube ich seit sechs oder
sieben lahren lege jch einen grof3en Fokus
auf die JVlerteéarbeit in der Beratung und
stelle iImmer wieder fest, dass einer der
obersten Werte ist tatsachlich immer
wieder, ich sage fast bei 70,809%, das ist
jetzt mein subjektives Empfinden, die
Sicherheit, die Perspektive, die Sicherheit
zu haben, dass ich danach auch was damit
machen kann; und gleichzeitig auch
meiner Umwelt erklaren zu konnen,
warum ich etwas tue. Das erklaren zu
konnen und standhaft bleiben zu kdnnen
und das vermitteln zu konnen. Und da ist
eben die Frage: Wie ist die Haltung meiner
Umwelt? [ﬁ
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SHSRRRHSRERSEBRAT e T st ot Wertediskussion, die Frau A vorhin
angehen || auch massiv invasiv in angefuhrt hat und diese

Bildungseinrichtungen [reinzugehen] und auch sehr ) . . .

ik mnenies S -breeh ind swarvcr -~ VVertediskussion st eine. |
geschlechtsstereotype Aufticnnung i bestimic gesellschaftliche Diskussion, wo eine

[..] Es sollte ein Mix sein, finde ich, aus der grol3e Verantwortung auf uns als Eltern

Leidenschaft, dem was man machen mochte. Das

sollte man auch tun. Das sollte an erster Stelle stehen Zukommt_ Und ZWar alS Eltern [] WO

und dann nattirlich fir sich selbst Prioritdten zu
setzen und zu lberlegen: Wie wichtig ist mir der

monetare Faktor? Wie wichtig sind mir andere unserer Verantwortung als Eltern eine

Faktoren? Und daraus dann ein Mix und dann noch

e e et dae tncgona sene”  grol3e Rolle zukommt und zwar durch
alle Gesellschaftsschichten. [...]"

Sache werden.
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Zitat (Beispiel):

+Also was in der Beratung ganz selbstverstandlich ist,
zum Beispiel bei uns ist natirlich das also das Werte
ne groBe Rolle spielen [...] die jungen Leute
heutzutage[sagen] ganz, ?anz haufig: mir ist wichtig
Sicherheit, guter Arbeitsplatz tatsachlich also, ich hab
das heute ganz, ganz oft gehdrt und hab dann selber
nochmal auf das Thema Werte hingewiesen. Was ist
denn mit dem Thema Werte, wo sind eure Werte und
hab mit den Schulerinnen und Schulern genau das
diskutiert. Dann kam eben sowas raus wie Umwelt
oder ich mochte ich bin Vegetarierin und mochte eben
etzt da auch nicht unbedingt [...] in der
leischverarbeitung arbeiten [...]. Und so ist aber auch
natlrlich die Beratung aufgebaut, dass man nicht
selbstverstandlich nicht selber irgendwas im Kopf,
sondern eben ergebnisoffen, was ist euch wichtig,
welche Werte sind euch wichtig, welche Ziele im
Leben? Neben den personlichen Interessen und
Fahigkeiten nattrlich auch.”
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Fazit & Ausblick

Geschlechtsspezifische Berufswahl eng verbunden mit kulturell verankerten Werten — sowohl
individuellen, als auch gesellschaftlichen => Spannungsverhaltnis & Generationeneffekt

Kopplung zwischen Berufswahl und Vorbildern + Rollenbildern

Aktuelle Ansdtze zur Reduktion/Aufbruch der geschlechtsspezifischen Berufswahl nicht
ausreichend: lose Informationen und Messen haben oft wenig Bezug zu Vorbildern und
greifen Werte & Statussymbole kaum an

LOsungsansatze vielversprechender erachtet als problemorientierte Ansatze, Werte als
gemeinsamer Nenner:
Anerkennung biografischer Briiche (Makroebene)
Lebensplanungsberatung (Mesoebene) => klischeefrei, perspektivenorientiert, offen
Schaffung neuer Rollenbilder (Mikroebene)
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