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1) Berufs- und Arbeitsweltorientierung

a) Das Praxisprojekt ,RaScho%t: Region macht Schule®

b) Ubersicht Uber die auRerschulischen Lerngelegenheiten

2) Empirische Erhebung zum aulerschulischen Lernort ,Museum®

a) Ziele, Untersuchungsdesign und Stichprobe der Erhebung
b) Eckdaten der befragten Museen
c) Ausgewahlte empirische Ergebnisse der Untersuchung

d) Ergebnisse ausgewahlter Museumsarten

3) Diskussion und unsere Fragen an Sie
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Auf einen Blick: ,,RaScho%t; Region macht Schule*

Gegenstand Angestrebte Ergebnisse

Entwicklung, Erprobung und Verbreitung * Initilerung und Durchfiihrung eines Projekts
auBerschuIischejr Lerngelegenheiten und zur Berufsorientierung in OWL
Lernortkooperationen - Didaktische Konzeption von fiinf aufer-
Zielgruppe schulischen Lerngelegenheiten

Schilerinnen und Schuler der Jahrgangs-
stufen 7, 8 und 9

Vollstandige Entwicklung, Erprobung und
Evaluation der Materialien

Didaktische Anleitung zur curricularen

Ziele Integration aulRerschulischer Lernorte
» Forderung der beruflichen Orientierung - Projektdokumentation zwecks Ubertragung
 Vorbereitung der Berufswahlsituation
. . Nutzer/Anwender
» Forderung der Ubernahme von Verant- _ o
wortung firr die (eigene) personliche und Lehrerinnen und Lehrer allgemein bildender
berufliche Entwicklung Schulen der Sekundarstufe |
» Forderung des Ubergangs in das Aus- L aufzeit

bildungs- und Beschéaftigungssystem
(1. und 2. Schwelle) .

» Nachhaltige Vernetzung regionaler Akteure
zwecks Verstetigung

Gefdrdert durch

Marz 2017 — Dezember 2019

PwC-Stiftung

Jugend - Bildung « Kultur

https://www.wida.wiwi.uni-due.de/forschung/abgeschlossene-forschungsprojekte/raschowl/
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https://www.wida.wiwi.uni-due.de/forschung/abgeschlossene-forschungsprojekte/raschowl/

Arbeitsweltorientierung: Reflexion, Exploration und Gestaltung

Gestaltung
der
Zukunft

Reflexion Exploration
der der
Vergangenheit Gegenwart

Retzmann/Spitzner 2019
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Ubersicht der auRerschulischen Lerngelegenheiten in OWL
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https://www.wida.wiwi.uni-due.de/forschung/abgeschlossene-forschungsprojekte/raschowl/
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https://www.wida.wiwi.uni-due.de/forschung/abgeschlossene-forschungsprojekte/raschowl/

Forschungsleitende Fragestellung

Inwiefern eignen sich Museen und Ausstellungen
historischer Berufs- und Arbeitswelten bzw. Arbeitsplatze
zur Reflexion des individuellen Verhéaltnisses von
Arbeit und Leben?
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Ziele, Untersuchungsdesign und Stichprobe der Erhebung

« Weitere Untersuchungsziele: Unterschiede in Abhangigkeit ...
- der Regionen Nordrhein-Westfalens,
- der Museumsart und
- der Ausgestaltung und Inanspruchnahme durch Schulen bzw. Schulklassen.

« Untersuchungsdesign: In Anlehnung an das didaktische Dreieck (Lehrenden-,
Lernenden- und Inhaltskomponente) werden evidenzbasierte Aussagen zu den
grundsatzlichen Mdglichkeiten und Grenzen des Lernorts getroffen.

« Zielgruppe: Museumsleitung, -padagogen und -personal aufgrund Expertenstatus.

- Datenerhebung: Strukturiertes Telefoninterview mit standardisiertem Fragebogen
(quantitatives Vorgehen), da Stichprobe mdglichst reprasentativ und umfangreich.

e Stichprobe: n =100 befragte von N = 1.110 Museen in Nordrhein-Westfalen.
Merkmalsspezifisch-reprasentative Auswahl hinsichtlich Museumsart und Standort.
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Eckdaten der befragten Museen

Eckdaten nach @ Ausstellungs- Besucherzahl mit Museums- kostenfreier Eintritt
Museumsarten flache in m2 2017 padagoge(n) fir Sus

Orts- und regional-

332 4.249 16 % 92 %
geschichtlich
K t und
HOSt N 2.646 83.279 41 % 12 %
Kultur
Naturkundlich 2.077 53.727 45 % 27 %
Historisch und
919 84.323 47 % 40 %
archaologisch
Naturwissenschaft-
4.113 29.671 22 9% 31 %

lich und technisch
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Inhaltskomponente der aul3erschulischen Lerngelegenheit

Inhalte nach Berufe und Arbeitsplétze Wandel der
Museumsarten Berufsbilder Arbeitswelt
Orts- und regionalgeschichtlich 68 % 56 % 56 %
Kunst und Kultur 82 % 47 % 35 %
Naturkundlich 73 % 45 % 36 %
Historisch und archaologisch 73 % 87 % 67 %
Naturwissenschaftlich und technisch 94 % 84 % 84 %
ﬂ 81 % 68 % 64 %

Wirtschaftliche

Inhalte

12 %

6 %

9 %

20 %

59 %

27 %
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Komponente der Lernenden — Nutzung und Aktivierung

Prozentuale Haufigkeitsverteilung nach Nutzungsmerkmalen:

Variation der @ Dauer des Aufenthalts Variation der @ Klassenstarke

> 30 — 60 Minuten 34 % 16 — 20 Schilerinnen und Schuler 38 %
> 60 — 90 Minuten 45 % 21 — 25 Schilerinnen und Schiler 51 %
> 90 — 120 Minuten 15 % > 25 Schilerinnen und Schiler 11 %
> 120 Minuten 6 %

Prozentuale Haufigkeitsverteilung nach Aktivierungsmerkmalen:
Aktive Einbeziehung Selbststandiges Arbeiten

der Schulerinnen und Schiiler nach Museumsarten

64 % Orts- und regionalgeschichtlich 48 %
100 % Kunst und Kultur 94 %
82 % Naturkundlich 59 %
100 % Historisch und archéologisch 93 %
84 % Naturwissenschaftlich und technisch 59 %
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Komponente der Lehrenden — Kooperation von Padagogen

Kooperation nach Absprachen mit Einbindung der Unterrichts-
Museumsarten den Lehrkraften Lehrkraft materialien
Orts- und regionalgeschichtlich 72 % 20 % 16 %
Kunst und Kultur 100 % 35 % 65 %
Naturkundlich 91 % 36 % 36 %
Historisch und arché&ologisch 100 % 60 % 67 %
Naturwissenschaftlich und

88 % 25 % 38 %
technisch
d 94 % 36 % 44 %
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Ergebnisse ausgewahlter Museumsarten, hier: NTM

Merkmalsauspragungen der (befragten) naturwissenschaftlich-technischen Museen @ ohne NTM
Anteil an allen Museen in Nordrhein-Westfalen 32 % ><
Durchschnittliche Ausstellungsflache 4.113 m? 1.494 m?2
Besucherzahl 2017 29.671 56.395
Mit angestellten Museumspadagogen 22 % 34 %
Kostenfreier Eintritt fir Schilerinnen und Schiler 31 % 50 %
Darstellung von Berufen und Berufsbildern 94 % 74 %
Darstellung von Arbeitsplatzen 84 % 59 %
Darstellung des Wandels der Arbeitswelt 84 % 50 %
Darstellung wirtschaftlicher Inhalte 59 % 12 %
Aktive Einbeziehung der Schilerinnen und Schler 84 % 84 %
Selbststandiges Arbeiten der Schulerinnen und Schiler 59 % 74 %
Kooperationsbeziehungen mit mindestens einer Schule 22 % 19 %
Absprachen mit den Lehrkraften 88 % 88 %
Unterrichtsmaterialien zur Vor- und Nachbereitung im Unterricht 38 % 43 %
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Diskussionsfragen

* Gibt es (weitere) Untersuchungen zur Nutzung des Museums
In der wissenschaftlichen Literatur?

« Existieren anderweitige bzw. gleiche Erfahrungen bei der
Nutzung aufRerschulischer Lerngelegenheiten?

 Sollten Lehrerinnen und Lehrer im Rahmen der musealen
Erkundungen aktiv eingebunden werden?

* Liegen (neuere) wissenschaftliche Studien zu Arbeitsplatz-
und Betriebserkundungen bzw. zur Didaktik von
Praxiskontakten vor?
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Literatur zum Projekt ,,RaSch%%. Region macht Schule

Das Handbuch zum Projekt
,RaScho%t: Region macht Schule
finden Sie unter:

https://duepublico2.uni-
due.de/receive/duepublico_mods 00070630

Vi Wi Satson Sphinir ing FOBIS vk

| Orientierung im
Wandel der Berufs-

und Arbeitswelt

durch auRerschulische

Lerngelegenheiten

Mit Beispielen aus der Region Ostwestfalen-Lippe

SmartFactoryOWL
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Kontakt

Univ.-Prof. Dr. Thomas Retzmann

Universitat Duisburg-Essen, Campus Essen

Lehrstuhl fr Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der Wirtschaftslehre
Universitatsstralie 9

Raum R09 ROO H33

45141 Essen

Tel.: +49 (0) 201 / 18-33838 (Sekretariat)
Fax: +49 (0) 201 / 18-32589
E-Mail: sekretariat.widida@uni-due.de

M.Sc. Steffen Spitzner

Raum R09 R0O0O H49
Tel.: +49 (0) 201 / 18-36023
E-Mail: Steffen.Spitzner@uni-due.de
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