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1. Ausgangspunkt der Forschung

2. Theoretische Fundierung
3. Methodik
4. Ausgewahlte Ergebnisse

5. Verortung der Ergebnisse in der Berufsorientierung
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Ausgangspunkt der Forschung:

« Serien mit Berufsbezug (Brooklyn Nine-Nine, Suits) erfreuen sich gerade bei jungen

Erwachsenen grof3ter Beliebtheit.
(Feierabend et al., 2020; Statista, n.d.)

« Die meisten Serien inszenieren Arbeit dabei als glamouros, spannend und einfach.
(Gehrau, 2014)

 Fastein Drittel aller Studierenden bricht das Studium ab.
(Heubelein et al., 2020)

* EinHauptgrund daftr sind unrealistische extrinsische Studienwahlmotive.
(Neugebauer et al., 2019)
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Forschungsstand:

* Sehr wenig Forschung im Bereich Medienwirkung und Karriere
(Gehrau, 2014; Hoffner et al., 2006; Hoffner et al., 2008; Morgan, 2017; Terry & Peck, 2020; Weyer et al., 2016)

* Nur rund 40 wissenschaftliche Studien in den letzten 30 Jahren
 Dennoch zeigt die kleine Anzahl an Veroffentlichungen klare Indikatoren:
 Das TV beeinflusst Karriereerwartungen. signorietii, 1993)
 Das TV beeinflusst die Wertevorstellungen von Arbeit. offner et at. 2008)

 Das TV beeinflusst Karriere Aspirationen. cehrauetal, 2016)

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 5
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Forschungsverstandnis:

 Grundlagenforschungim Bereich Medienwirkung

« Systematische Exploration des Forschungsfeldes

:
* Identifikation von Beziehung zwischen Serienkonsum und 4
Karriereentscheidungen / -erwartungen / l
 Anknupfungspunkte fur die weitere Forschung \

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 6
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Theoretische Grundlage

 Kommunikationswissenschaft:

e Cultivation Theory (Gerbner & Gross, 1976)

« Social Cognitive Theory of Mass Communication (andura, 2001)
« Berufswahlforschung:

« Social Cognitive Career Theory (ent&Bsrown 2019)

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 8
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Theoretisches Model

Choice Actions

Social Cognitive Theory (Studienwahl, ...)

Series Consumption

Outcome
Cultivation Theory Expectations
(Gehalt, ...)
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Forschungsdesign

Qualitative Questionnaire Quantitative Survey Questionnaire Quantitative Survey
Interviews Development First-Semester Students Optimization Degree Candidats

Pre-Study Main Study

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 11
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« Befragt wurden Erstsemesterstudierende und Abschlusskandidat*innen aus den in
Serien am haufigsten gezeigten Professionen: (esch 2011; Gehrau2014)

« Rechtswissenschaften (WWU)

« Polizeivollzugsdienst (FH6V NRW)

« Politikwissenschaft (WWU)

 Medizin (WWU)

 Betriebswirtschaftslehre (WWU u. FH-MdUnster)

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 12
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Erstsemester Examenskandidat*innen
Law Enfol;?(\eNment :gil;tri‘iael Medicine Business Law Enfol;izvmen t I;f:)ilgri:(::zl Medicine Business
(N =159) (N= 133) (N=66) (N =123) (N =334) (N = 152) (N = 105) (N=49) (N=98) (N=134)
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Erstsemester Examenskandidat*innen
Law Enfol;?(\eNment I;(Zil;tri‘iael Medicine Business Law Enfol;izvmen t Zgilgri:(::?al Medicine Business
(N =159) (N= 133) (N=66) (N =123) (N =334) (N = 152) (N = 105) (N=49) (N=98) (N=134)
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Key Variables

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 15
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Variable: Mediale Vorbilder

Welche Personen haben Sie in lhrer Studienwahl beeinflusst?
Eltern/Erziehungsberechtigte

Geschwister

Freunde / Freundinnen

Partner/in

Lehrer/in

Dozent/in

Mediale Vorbilder

Personen aus der Praxis

Keine

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 16
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Variable: Match

 Mindestens eine der zwei Lieblingsserien mit Berufsbezug passt zum Studiengang.

It’s a Match!

Polizeivollzugsdienst —
Student™in

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 17
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Variable: Match

 Mindestens eine der zwei Lieblingsserien mit Berufsbezug passt zum Studiengang.

No Match!

Polizeivollzugsdienst —
Student™in

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 18
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Choice Actions Demographics

Choice of Study Gender

Satisfaction Age

ssssssssssssssssss

_ Social Influences
Outcome Expectations

Personal
Salary Influences

THE FINAL SEASON

Workload Professional
Contacts

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 19
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Erstsemesterstudierende Polizeivollzugsdienst (PVD)

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 21
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PVD: Studiengang

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 95% C.1. for EXP(B)
Lower Upper

Gendera 0.67 0.24 7.96 1 .005 1.95 1.23 3.1
Age 0.14 0.04 12.06 1 .001 1.15 1.06 1.25
Influence Parentsb -0.37 0.27 1.86 1 A72 0.69 0.41 1.17
Influence Siblings® 0.25 0.33 0.59 1 441 1.29 0.68 2.46
Influence Friendspt 0.64 0.25 6.53 1 .011 1.90 1.16 3.1
Influence Partnerb 0.64 0.37 3.00 1 .083 1.90 0.92 3.94
Influence Teacher® -2.03 0.59 11.85 1 .001 0.13 0.04 0.42
Influence Lecturerb -0.85 1.1 0.58 1 445 0.43 0.05 3.78
Influence Media Rolemodelb -1.37 0.45 9.31 1 .002 0.25 0.11 0.61
Influence Professionalsb 0.24 0.27 0.81 1 .367 1.27 0.76 2.14
No Influenceb -0.02 0.42 0.00 1 .958 0.98 0.43 222
Professional Contacts 0.04 0.02 4.16 1 .041 1.04 1.00 1.08
Law Seriest -0.39 0.30 1.65 1 .200 0.68 0.38 1.23
Business Seriest -0.89 0.83 1.14 1 .285 0.41 0.08 2.10
Medical Seriest -1.55 0.54 8.36 1 .004 0.21 0.07 0.61
Political Seriest -0.65 0.42 2.41 1 21 0.52 0.23 1.19
Police Seriesb 2.21 0.36 36.71 1 .000 9.08 4.45 18.54
Other Seriest 0.30 0.45 0.44 1 .505 1.35 0.56 3.27
Constant -4.95 0.93 28.21 1 .000 0.01

Note. Baseline for Type of Series: No Series. N = 701. 29

aFemale = 0, male = 1.®PNo =0, yes = 1.
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PVD: Erwartetes Einkommen

Ur&séz;?;;c:}itssed Sctir;?f?crideirs]?sd Sig- 95% Confidence Interval for B Adj. Re AR
B SEB [ Lower Bound Upper Bound
(Constant) 1759.04 187.18 .000 1,388.31 2,129.78
Gendera 107.29 50.67 0.19 .036 6.92 207.65
Age 29.57 8.12 0.34 .000 13.48 45.65 2% A3
Influence Parents® 66.51 55.65 0.12 .235 -43.72 176.73
Influence Siblings® 6.31 78.05 0.01 .936 -148.27 160.9
Influence Friends® -114.76 51.08 -0.20 .027 -215.93 -13.58
Influence Partnerv 23.46 69.88 0.03 .738 -114.95 161.86
Influence Teachert 17.95 148.52 0.01 .904 -276.21 312.11
Influence Lecturerb -94.02 277.30 -0.03 .735 -643.24 455.21
Influence Media Role ModelP -220.50 99.43 -0.19 .029 -417.43 -23.57
Influence Professionals® 40.07 58.38 0.07 494 -75.55 155.7
No Influenceb -16.39 90.04 -0.02 .856 -194.73 161.95
Professional Contacts -0.12 3.90 0.00 975 -7.84 7.60 14 .09
Matche 48.83 51.52 0.08 .345 -53.21 150.88 4% .01

Note. N = 130.

aFemale = 0, male = 1.®°No =0, yes = 1. )3

**n < .01. ***p < .001.
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PVD: Erwartete Arbeitszeit

Urgéz?f?ggiifsed Sézg?f?ggﬁfsd Sig- 95% Confidence Interval for B Adj. R# AR
B SEB ) Lower Bound Upper Bound
(Constant) 42.08 3.59 .000 34.98 49.19
Gendere 1.00 0.97 0.09 .305 -0.92 2.92
Age 0.17 0.16 0.10 267 -0.13 0.48 06** 08**
Influence Parents® -1.99 1.07 -0.18 .065 -4.10 0.13
Influence Siblings® -3.93 1.50 -0.25 .010 -6.89 -0.96
Influence Friends® -0.21 0.98 -0.02 .827 -2.15 1.72
Influence Partner® 0.12 1.34 0.01 .930 -2.53 2.77
Influence Teacher® 12.55 2.85 0.39 .000 6.91 18.19
Influence Lecturer® 3.83 5.32 0.06 473 -6.70 14.35
Influence Media Role Model® 4.21 1.91 0.18 .029 0.43 7.98
Influence Professionals® -3.50 1.12 -0.31 .002 -5.72 -1.29
No Influence® -2.38 1.73 -0.15 170 -5.80 1.03
Professional Contacts 0.13 0.07 0.15 .079 -0.02 0.28 21 20
Match® -0.37 0.99 -0.03 705 -2.33 1.58 20 00

Note. N = 130.

aFemale = 0, male = 1.°No =0, yes = 1. ”

**n < .01. ***p < .001.
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PVD: Ergebnisse

* Seher*innen von Polizeiserien, entscheiden sich 9x haufiger fir eine Karriere bei
der Polizei als Nichtseher*innen.

e Studierende mit einem medialen Vorbild erwarten 221 Euro weniger Gehalt (US).
(Gewerkschaft der Polizei NRW, 2019)

 Studierende mit einem medialen Vorbild erwarten 4.2h mehr wochentliche

Arbe ItSZGIt (US). (Verordnung tber die Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten im Land Nordrhein-Westfalen, 2021)

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 25
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Erstsemesterstudierende Betriebswirtschaftslehre (BWL)

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 26
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BWL: Ergebnisse

* Seher*innen von Businessserien, entscheiden sich 3x haufiger fir ein BWL
Studium als Nichtseher*innen.

 Studierende mit Match erwarten 3.5h mehr wochentliche Arbeitszeit.

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 29
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Ergebnisubersicht: Erstsemesterstudierende

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 30
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Ergebnisubersicht Erstsemesterstudierende

Choice Actions Outcome Expectations

Faculty Study Program Year of Choice Satisfaction Salary Workload

Cross-Faculty
Rechtswissenschaften
Polizeivollzugsdienst
Politikwissenschaft
Medizin

BWL

Role Model /
/L
\

Kein Indikator

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 31
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Ergebnisubersicht: Examenskandidat™innen

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 32
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Ergebnisubersicht: Examenskandidat™innen

Choice Actions Outcome Expectations
Faculty Study Yeaf of Congentra- Satisfaction Identification Salary Workload Values Image
Program Choice tion

Cross-Faculty
Rechtswissenschaften
Polizeivollzugsdienst

Politikwissenschaft

Medizin
BWL
Kein Indikator /l
RN

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 33
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Berufsorientierung: was Iernen Wir?

— Grundsatzlich: Darstellung nur weniger Berufe in z.T. problematischer Art

— Prasentation der Berufe in (geschlechts)stereotyper und stark verkirzter Weise
(dramaturgische Griinde) mit eingeschranktem Tatigkeitsspektrum

— Serien folgen einem Unterhaltungs-, keinem Bildungsanspruch prommer & Linke, 2017; Berding et al, 2020

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 35
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Berufsorientierung: wie konnen wir damit arbeiten?

— gezielte Nutzung im Kontext digitaler Berufsorientierung als Teil eines schliissigen
didaktischen Gesamtkonzepts
— Serien sind bedeutsamer Teil der jugendlichen Lebenswelt
— konnen damit wichtiges ,Einfallstor” darstellen, um sich mit Berufsbeziigen
auseinanderzusetzen
— Ausgangspunkt der Reflexion eigener Berufsbilder und ,Einladung” zur Exploration

— kritische Reflexion im Kontext der Férderung von Medienkompetenz (aktive
Mediennutzung und produktives Medienhandeln) Bragger & Stein, 2020

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 36
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Berufsorientierung: was sollten wir weiter betrachten?

— aktive Gestaltung des mehrjahrigen Prozesses der Berufswahl muss aufrecht

I!El erhalten werden

— methodische Vielfalt eroffnet unterschiedliche Zugange

— Efegleitung in der Phase der Studienentscheidung und -umsetzung im
Q Ubergang Schule - Hochschule (Medieneffekte in (institutionellen)
Ubergangsprozessen)

12/09/2021 Jochen Kinast, Profin Katja Driesel-Lange & Prof. Volker Gehrau 37
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