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Hintergrun

A

= europaischer Arbeitsmarkt im Wandel
= soziale und beschaftigungspolitische Herausforderungen fur europaische Gesellschaften
= deutliche Auswirkungen des demografischen Wandels

= effizientere und effektivere Integration Migrant(inn)en und Fltchtlingen in die
europaischen Arbeitsmarkte notwendig

= internationalere Arbeitsmarkte

= mobilere, flexiblere und volatilere Arbeit

= Wandel der Gesellschaft zu einer Informations- und Wissensgesellschaft
= weitreichende Auswirkungen von "Arbeit 4.0"
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Hintergrund

Diese Situation fuhrt zu der Tatsache, dass...

= Berater/-innen sicherstellen missen, dass jede/r die Mittel fur eine lebenslange
Beratung hat
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~ Das Academia Netzwerk

= ein Programm fur Beratungsfachleute von Beratungsfachleuten

= seit mehr als 25 Jahren das einzgye Netzwerk in Europa von 'Praktiker(inne)n fir Praktiker/-
innen' in der Berufsberatung una -begleitung

= Hauptziele:
= europaische Ausbildungsprogramme fur Berater auszuarbeiten

= die gemeinsame Zusammenarbeit in Fragen der Information und Berufsberatung zu
verstarken

= Forderung des Austauschs von Best Practices und Methoden unter den européischen
Beratern

= Unterstltzung von Berufsberater(inne)n bei der Bereitstellung besserer Informationen;
Beratung und Orientierung Uber Bildungs- und Ausbildungsmaéglichkeiten in Europa

= Aufbau formeller und informeller Netzwerke in ganz Europa aufzubauen

Weitere Informationen: https://www.euroguidance.eu/international-mobility
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Nutzen des Potentials und Anhebung des Levels des Academia Netzwerkes
Laufzeit: Dezember 2018 — August 2021

geférdert vom BMBF; mit finanzieller Unterstutzung durch das EU-Programm ERASMUS+
Im Rahmen des Programms ERASMUS+ KAZ2 Strategische Partnerschaften fur die
Hochschulbildung

Projektleitung: Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit

Projektpartner:
= Aspire igen Group LTD - The Opportunity Centre (UK)
AVOPP - Applied Vocational Psychology and Policy Research Unit (Luxemburg)
HdBA - Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit (Deutschland)
SPI - Sociedade Portuguesa de Inovacao (Portugal)
Vsl eMundus (Litauen)

Bl Frasmus+ academiaplus.eu




r 4

ITTN AT AT 1L

= Hintergrund
= Das Academia Netzwerk

= Das Academia+ Projekt
= Allgemeine Informationen
= Projektziele
= Ergebnisse

Bl Erasmus+ academiaplus.eu




r 4
S s

zwei Perspektiven:

= Unterstltzung und Konsolidierun dg des Austauschs und der transnationalen Ausbildung
von Berater/-innen in Europa un

= Entwicklung und Durchfuhrung themenfokussierter, transnational entwickelter und =
forschungsbasierter Studien- und Ausbildungsaustauschprogramme  als Tralnlngsemhe|ten
zur Professionalisierung von Berufsberatungspersonal aus ganz Europa :

= Verbindung von Wissenschaft, Praxis und Wirtschaft durch Einbindung der
Erfahrungen und Expertise verschiedener Lander und Institutionen

= europaischer integrierender Ansatz, um die Herausforderungen der Fluchtlingskrise,
des demografischen Wandels und der Digitalisierung/Zukunftsjobs zu bewaltigen
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= Didaktischer Rahmen, Lerneinheiten und Schulungsunterlagen:
= C-STEP1 ‘Beratung von Migrant(inn)en und Fluchtlingen’
= C-STEP 2 'Zukunftige Arbeitsplatze’
= C-STEP 3 ’'Demografischer Wandel’

= Erganzende Inhalte, Materialien und Ressourcen
= Medienzentrum und Lernumgebung (Moodle-Plattform)
= Web-Portal fUr Teilnehmer/-innen, Berater/-innen und Dozent(inn)en
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= C-STEP 1 ‘Beratung von Migrant(inn)en und Fluchtlingen’
= Vorbereitende Arbeiten:
= Analyse und Modifizierung des CMinaR-Projektes,
= didaktischer Rahmen,
= Beschreibung der Lerneinheiten,
= internes Peer Review und Expertenreview inkl. Reviewbericht
= DurchftGhrung: Mai und Juni 2020

= FEinheit 2: Anerkennung und Zugang zum Arbeitsmarkt
= Einheit 3: Potenzialanalyse und Empowerment
= Einheit 4: Spezifische UnterstitzungsmaBnahmen

= Nachbereitende Arbeiten: Evaluation inkl. Bericht und Empfehlungen zur Verstetigung
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= C-STEP2 'Zukunftige Arbeitsplatze/Arbeit 4.0’
= Vorbereitende Arbeiten:
= Literaturrecherche und Landesberichte, Transnationale Synthese,
= Quantitative Online-Befragung von Berater/-innen und Expert(inn)en in Europa,
= didaktischer Rahmen,
= Beschreibung der Lerneinheiten,
= internes Peer Review und Expertenreview inkl. Reviewbericht
= Durchfthrung: Mérz 2021
= Einheit 1: Industrie 4.0 und die Auswirkungen auf die Arbeit
= Einheit 2: Herausforderungen und Chancen ftr Unternehmen in der Industrie 4.0
= FEinheit 3: Zukinftige Trends
= Einheit 4: Neue Fahigkeiten und Kompetenzen
= Nachbereitende Arbeiten: Evaluation inkl. Bericht und Empfehlungen zur Verstetigung
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= C-STEP 3 ‘Demographischer Wandel’

= Vorbereitende Arbeiten:
= Literaturrecherche und Landesberichte, Transnationale Synthese,
= Quantitative Online-Befragung von Berater/-innen und Expert(inn)en in Europa,
= didaktischer Rahmen,
= Beschreibung der Lerneinheiten,
= internes Peer Review und Expertenreview inkl. Reviewbericht
= Durchfthrung: Mai 2021
= FEinheitl: Die Herausforderungen einer alteren Belegschaft
= Einheit 2: Umschulung im spateren Leben
= FEinheit 3: Die Erwartungen des Arbeitsmarktes neu ausrichten
= Einheit 4: Mehrgenerationen-Zusammenarbeit
= Nachbereitende Arbeiten: Evaluation inkl. Bericht und Empfehlungen zur Verstetigung

Bl Erasmus+ academiaplus.eu




r 4
e

mi C=STER

= 47 Teilnehmende: Dédnemark, Estland, Deutschland, Griechenland, Italien, Litauen, Malta, Norwegen, Polen,
Slowenien, Spanien (+3 Nicht-EU),

= 16 Expert(inn)en und Sprecher/-innen

= (C-STEPZ2

= 89 Teilnehmende: Belgien, Tschechische Rep., Estland, Finnland, Deutschland, Italien, Irland, Lettland, Litauen,
Malta, Niederlande, Norwegen, Polen, Portugal, Slowenien, Spanien und (+10 Nicht-EU), f

= 18 Expert(inn)en und Sprecher/-innen

= (C-STEP3

= 70 Teilnehmende: Danemark, Deutschland, Griechenland, Ungarn, Italien, Irland, Lettland, Luxemburg,
Portugal, Ruménien, Slowenien, Slowakei, Vereinigtes Kénigreich (+4 Nicht-EU)

= 17 Expert(inn)en und Sprecher/-innen

= beruflicher Hintergrund: professionelle Berufsberater/-innen von lokalen, staatlichen und nicht-
staatlichen Organisationen, lokalen Privatunternehmen, psychologischen Einrichtungen, Universitaten, |
Flichtlingsorganisationen, aber auch Freiberufler/-innen und Student(inn)en :
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Medienzentrum und Lernumgebung (Moodle-Plattform)

= Prasentationen, Videos der Vortrage, Arbeitsauftrdge zu Einzel- und Gruppenarbeiten, Arbeitsergebnisse als
Musterlésungen, Chat- und Diskussionsprotokolle, weiterflihrende Ressourcen

Atademia +
1. Enter
www.academiaplus.eu/moodle/ mOOdle

* Miscellaneous

2. Choose - D : : 3 e :
9 e+ C-5TEFL Counselling migrants and refugees (28.05.2020 - 09.06.2020)

e C-STEP2 Future jobs {planned on 2021)

% C-STEP3 Demographic change (planned on 2021)
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Web-Portal fur Teilnehmer/-innen, Berater/-innen und Dozent(inn)en

= Allgemeine Projektinformationen, Samtliche Berichte, Fact Sheets und Agenda je Einheit, Didaktischer
Rahmen und Beschreibung der Einheiten

& G (") (8  https://academiaplus.eu/outputs/ b @b g n
HOME NEWS PROJECT CONTACTS gEen
W + MULTIPLIER EVENT

In 102, the didactical framework, the training week (including training

102: Future jobs >> — didactical

structure, content and methods) and training resources for C-STEP 2

framework’ units and 'training relating to the topic ‘Future jobs’ were developed.

resources

Due to the COVID-19 crises, the second face-to-face Counsellors” Study and Training exchange Programme had to be changed into an online

training >>

Didactical Unit 1. Industry 4.0  Unit 2. Challenges and Unit 3. Upcoming Unit 4. New skills and
framework >> and the impact on opportunities for companies trends >> competences >>
labour >> within Industry 4.0 >>
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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