Schiiler*innenfirmen in der inklusiven Beruflichen Orientierung
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* Yo Begriffsklarung Inklusion

,Eine inklusive Berufliche Orientierung ist eine Berufliche Orientierung, die barrierefrei
gestaltet wird, um fuir alle Schiiler*innen mit Beeintréichtigung den Ubergang von der
Schule in den Beruf erfolgreich zu ermdglichen. Die Schule wirkt dabei als
Verbindungsglied zwischen dem Individuum und der Wirtschaft. Entsprechend missen
Schulen dafiir sorgen Barrieren innerhalb der schulischen Beruflichen Orientierung
abzubauen.” (Laur 2021, 90)

Weite Definition:

Enge Definition: Verschiedene Menschen
Menschen mit sollen an allen
Beeintrachtigungen schulischen Institutionen
beziehungsweise teilhaben kdnnen und
sonderpadagogischem dort die Maoglichkeiten
Forderbedarf haben, ihre Potenziale zu
entwickeln
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.°fs~.%3 Schiilerfirma Knusperecke

Werkaufsstatistik

* Eine Schulerfirma ist eine Simulationsmethode, mit der B ——
vordergrindig fachdidaktische Ziele verfolgt werden Sk B
(vgl. Penning, 2018, S. 101ff.)

e ,Schulerfirmen sind von Schilerinnen und Schilern organisierte
okonomisch agierende Einrichtungen, die Produkte und
Dienstleistungen flir einen anonymen Markt anbieten und
dabei mindestens Kostendeckung, in der Regel aber Gewinne
anstreben und ein gewisses Risiko tragen® o
(Weber, 2011, S. 191). N e

Dieses Brotchen war zuerst susverkauft:

[ wase O sataeni ] routeta [ masmutace

Abb. 1-4 Arbeitsalltag in der Schilerfirma Knusperecke (eigene Darstellung )
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%o Verbreitung von Schiilerfirmen
Schulerfirmen sind an Forderschulen stark Schilerfirmen sind an Regelschulen
verbreitet: verbreitet (vgl. de Haan, 2009; S.17):
e 27,8 % der Forderschulen haben mind. * 36,3% an Hauptschulen
eine Schulerfirma e 20,3 % an Realschulen
(vgl. de Haan, 2009; S.17) unterdurchschnittlich verbreitet
e ca.43% der Forderschulen im FsGE an Gesamtschulen (13,9%) und
haben eine Schiilerfirma oder ein Gymnasien (15,4%).

vergleichbares Angebot
(Frank et al, 2015, S. 12)

Schulerfirmen werden sowohl innerhalb des Fachunterrichts, in fachertber-
greifenden Bildungs- und FordermalBnahmen als auch im aullerunterrichtlichen
Bereich realisiert.
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Handlungs-
orientier-
ung

Zielorien
-tierung

Prinzipien des inklusiven Unterrichts
(Heimlich & Bjarsch 2020, 265)

Differe
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zierung
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verbind
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Handlungsorientierung als inklusives
Unterrichtsprinzip

,Der inklusive Unterricht sollte handlungsorientiert sein, damit alle Schiilerinnen und
Schiiler die Méglichkeit zu einer aktiven Auseinandersetzung mit dem gemeinsamen

Lerngegenstand auf der Basis ihrer individuellen Kompetenzen haben” (Heimlich;
Bjarsch 2020, S. 264)

e QOrientierung am Prozess der vollstandigen Handlung, der nach Gudjons durch die

Trias Planen, Durchfihrung und Kontrollieren gekennzeichnet ist (Gudjons 2008, S.
48)

Nach Weber durchlduft eine Schiilerfirma finf Phasen (vgl. ebd., S. 191)

Planungs- Grindungs- Geschafts- Auswertungs- Reflexions-
phase phase phase phase phase

e Auch bei der Bearbeitung einzelner Auftrage wird im Idealfall eine lernwirksame
vollstandige Handlung durchlaufen (vgl. Kbnig et al. 2013, S. 25 ff.).
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- Unterrichtsprinzip

- Handlungen lassen sich entsprechend ihres Umfangs unterteilen in;

- Globalhandlungen wie die Griindung einer Schilerfirma (die sich wiederum in
Einzelhandlungen operationalisieren lasst)

- Einzelhandlungen wie , Arbeitskleidung anlegen”

- Alle Handlungen verfligen Uber die gleichen Strukturmerkmale (vgl. Fischer 2008,
S. 120)

- Alle SuS gelten als handlungskompetent, auf je unterschiedlichen Niveaus = trotz
kognitiver und oder motorischer Einschrankungen gilt es alle einzubeziehen

- Konkrete Fordermalinahmen konnen in den einzelnen Phasen sein:
- Handlungsanreize zu schaffen

- Die Untergliederung des Handlungsablaufes in sprachlicher, bildlicher oder
auch in materialisierter Form zu begleiten

- Assistenz bei der Durchfiihrung Gber die Bereitstellung motorischer oder
psychischer Unterstlitzung

- Kontrollmechanismen auch an emotionalen Reaktionen ablesbar,
Bewertungskriterien fiur ihre Leistungen an die Hand zu geben
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P Differenzierung als inklusives Unterrichtsprinzip

In Schilerfirmen findet eine Differenzierung tUber die Tatigkeitsgebiete statt:

* mit4l1,4 % sind ,,Nahrungsmittel” haufigstes Tatigkeitsfeld im Modellprojekt NEBS
(Forderschwerpunkt Lernen) (vgl. Meschenmoser, 2009, S. 174f.)

* Sansour et al haben die Betatigungsgebiete in Baden-Wiirtembberg fiir den FsGE
untersucht (Sansour et al, 2014, S. 10)

Angebotene Produkte oder Anzahl der Nennungen
Jienstiesungen
13

Gebrauchsgegenstande (Produktion) 44,8
Gastronomie (Dienstleistung) 13 44,8
Handwerkliche Dienstleistungen 11 37,9
Hauswirtschaftliche Dienstleistungen 10 34,5
Gartenbau (Dienstleistungen) 9 31,0
Nahrungsmittel (Produktion) 7 24,1
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AuBere Differenzierung Innere Differenzierung

Versuch weitestgehend homogene Lerngruppen, Versuch zeitlich flexibel auf die Heterogenitat
z.B. nach Leistung, zu bilden und lGber einen der Lerngruppe zu reagieren
langeren Zeitraum aufrecht zu erhalten

e Schulform Kriterien zur Differenzierung kénnen sein:
e Schulprofil » Stoffumfang und / oder Zeitaufwand,
 Jahrgangsklasse * Komplexitatsgrad,

* Anzahl der notwendigen Durchgange,

* Notwendigkeit direkter Hilfe / nach dem Grad
der Selbstandigkeit,

* inhaltliche und methodische Zugange / nach
den Vorerfahrungen,

) * Kooperationsfahigkeit,
=» z.T. werden Schilerfirmen als solche . P . ) & )
* im Unterricht eingesetzte Medien

Lerngruppen konzipiert, z.B. liber « nach Interessen,
Praxislernklassen .
=>» Schulerfirmen kdnnen auch dazu beitragen,
die duBere Differenzierung aufzubrechen, z.B. = Schiilerfirmen halten per se bereits

uber jahrgangsubergreifende Settings vielfaltige Aufgaben bereit
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i Didaktisches Prinzip der Zielorientierung

e Die Motive zur Grindung von Schilerfirmen sind vielfaltig (Weber, 2011,
S. 185f).

* Forderung eines unternehmerischen Geistes als wirtschaftspolitisches
Ziel

* Orientierung in der Berufs- und Arbeitswelt

* Forderung personlicher Selbststandigkeit

* Institutionelle Reformen in Schulen

e Schilerfirmen werden von den Lehrkraften individuell verschieden
konstruiert und mit subjektiven Bedeutsamkeiten hinterlegt (vgl. Penning
2018)
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Betriebswirt- Umgang mit Geld (Finanzierung;
schaftliche Kostenplanung), Marketing,
Fahigkeiten Produktentwicklung, Kalkulation, Werbung,
Logistik etc.
—
Analytische Organisieren und Prioritaten setzen,
Fahigkeiten Entscheidungen treffen unter Beriicksichtigung Bei Schiilerfirmen im
von Sachzwéangen, mehrere Forderschwerpunkt geistige
Losungsmoglichkeiten fur ungewohnte Entwicklung steht nicht die
Situationen entwickeln etc. 6konomische Bildung im
Soziale und Aufbau von Beziehungen, Verhandeln und !g:i?gi:ﬁ:d’us:;gte;:ki':
kommunikative Kompromisse finden, Streitschlichtung, Leitung p— g. &
vyt s ) . gt von allgemeinen
Fahigkeiten und Beratung, Verstandnis von Autoritat und L
.o : Kompetenzen wie sie in den
Delegation, Offentliches Sprechen und ) . .
Beteilizen etc Bereichen 2-4 aufgefiihrt sind
g : (vgl. Zentel & Sancour, 2015,
Personliche Selbststandigkeit, Selbstwertgefihlt, S. 15)
Fahigkeiten Selbstvertrauen, Verstehen von Verantwortung,
Selbstbestimmung etc.

—

Ivil. Gamache & Knab| 2008| S.10|
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* Yo Facherverbindung als inklusives Unterrichtsprinzip

Schilerfirmen sind eine Methode, um 6konomisches Lernen mit der beruflichen

Orientierung und je nach Betatigungsgebiet auch mit technischer oder
haushaltsbezogener Bildung zu verbinden

Interdisziplinares Lernen eroffnet sich nicht nur im facherverbindenden Unterricht,
sondern auch im intradisziplinaren Vorgehen.
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Schulerfirmenarbeit

Abgestimmung:
* Praxiskontakte
* Beitrage des
Wirtschaftsunterrichts

Vertiefung der Anschlussalternative Selbststandigkeit .
Berufs- «< Entrepreneurship

orientierung . . > Education
Nutzung der zahlreichen Praxiskontakte

12}

(Schroder 2016, S. 100).
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- Fazit

- Schilerfirmen scheinen geeignet, um didaktische
Prinzipien des inklusiven Unterrichts umzusetzen und
damit ein barrierearmes Lernen am gleichen
Gegenstand zu ermaoglichen

- Die Ausgestaltung von Schiilerfirmen ist facettenreich.
Diese gilt es in Hinblick auf inklusive Lerngruppen zu
reflektieren, weiter zu entwickeln und empirisch zu
erforschen. Dies gilt insbesondere flir die Varianz der
mit Schilerfirmen verbundenen Kompetenz-
erwartungen.

- Es gilt Schiilerfirmen in ein schulisches Gesamtkonzept
zu integrieren, um die Begleitung und Reflexion im
Fachunterricht zu gewahrleisten.
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