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Agenda

— Berufliche Laufbahnen
— Arbeiten 2.0, Arbeiten 3.0 &

— Paradigmen

— Passung, lebenslanges Lernen & L

— Selbstorganisation, Selbstregulgn & Selbstkonzeption

— Laufbahnberatung e

— Beruf (matching), Laufbahn (managing) & Berufung (meaning)
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Berufliche Laufbahnen
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Laufbahnen
ab 1900

,Passung*

Arbeiten 2.0
Elektrizitat

ZHAW IAP Institut fir Angewandte Psychologie 4
Quellen: BMAS. (2015). Griinbuch Arbeiten 4.0. www.arbeitenviernull.de; Schwab, K. (2017). The fourth industrial revolution. Crown Publishing Group.



http://www.arbeitenviernull.de/

Laufbahnen
ab 1950

,kontinuierliche
Entwicklung®

Arbeiten 3.0
Elektronik

ZHAW IAP Institut fir Angewandte Psychologie

Quellen: BMAS. (2015). Griinbuch Arbeiten 4.0. www.arbeitenviernull.de; Schwab, K. (2017). The fourth industrial revolution. Crown Publishing Group.



http://www.arbeitenviernull.de/

H’ bkl iimil,_l Ibli

Laufbahnen My -

ab 2000 . e
»flexible il 1§
Entwicklung“ .
Arbeiten 4.0
Kl / Robotik

/ /

ZHAW IAP Institut fir Angewandte Psychologie
Quellen: BMAS. (2015). Griinbuch Arbeiten 4.0. www.arbeitenviernull.de; Schwab, K. (2017). The fourth industrial revolution. Crown Publishing Group.



http://www.arbeitenviernull.de/

https://www.mentimeter.com/s/7bf7ac8ade5ce321154325d
27dca02af/62e79069ed07/edit
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Laufbahnplanung — ,,gestern* (bis ca. 2000)

Sicherheit und Stabilitat

Neurotizismus

- emotionale Instabilitat
Vertraglichkeit

— soziale Stabllitat
Gewissenhaftigkeit

- motivationale Stabilitat

ZHAW IAP Institut fir Angewandte Psychologie Quellen: Bischof, N. (1985). Das Ratsel Odipus. Piper; DeYoung, C. G. (2015). Cybernetic big five theory. Journal of
Research in Personality, 56, 33-58.
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,2heute* — Laufbahnentwicklung (ab ca. 2000)

Erregung und
Unternehmungslust

Extraversion

-> verhaltensbezogene Exploration
Offenheit

-> kognitive Exploration

ZHAW IAP Institut fir Angewandte Psychologie Quellen: Bischof, N. (1985). Das Ratsel Odipus. Piper; DeYoung, C. G. (2015). Cybernetic big five theory. Journal of 1
Research in Personality, 56, 33-58.



Laufbahnen sind (fur viele)
nicht (mehr) planbar
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Arbeitsmarktprognosen in der Laufbahnberatung
- Autofahren nur mit Ruckspiegel




Dennoch macht es Sinn, ,einen
Plan® oder eine Vision zu haben
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zuerst Praxis, dann
Theorie
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Wen haben Sie als Kind
bewundert?

ZHAW IAP Institut fir Angewandte Psychologie . . . .
Quelle: Savickas, M. L. (2015). Life-design counseling manual. www.vocopher.com
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Was lesen oder schauen Sie
regelmassig?
(Zeitschriften, Serien,
Sendungen, Homepages)

ZHAW IAP Institut fur Angewandte Psychologie
Quelle: Savickas, M. L. (2015). Life-design counseling manual. www.vocopher.com



Welches ist Inr
Lieblingsbuch/-film?

ZHAW IAP Institut fir Angewandte Psychologie . . . .
Quelle: Savickas, M. L. (2015). Life-design counseling manual. www.vocopher.com
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Paradigmen der
BSLB
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Passung

Arbeiten 2.0 Arbeiten 3.0 Arbeiten 4.0
Elektrizitat Elektronik Kl, Robotik

Fliessband Computer Cyber-physische Systeme

Massenproduktion Automatisierung Vernetztes Arbeiten
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ZHAW IAP Institut fir Angewandte Psychologie Quellen: BMAS. (2015). Griunbuch Arbeiten 4.0. www.arbeitenviernull.de; Savickas, M. L. (2015). Career counseling paradigms: guiding, developing, and designing. In P. 20
J. Hartung, M. L. Savickas, & W. B. Walsh (Eds.), APA handbook of career intervention: Vol. 1. Foundations (Vol. 1, pp. 129-143). APA.



Design

Career Construction Theory
(CCT,; Savickas 2019, 2020)

Selbstorganisation Selbstregulation Selbstkonzeption

Bindung, Motive, Adaptabilitat
Eigenschaften (Kompetenzen)

Reflexivitat, ldentitat

Akteur*in (sozial) Agent*in (motiviert) Autor*in (autobiografisch)
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3 Ebenen der Personlichkeit

Layer of Self

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 95 60 65 70+
Age (in years)

ZHAWIAP Institut fir Angewandte Psychologie Quelle: McAdams, D. P. (2013). The psychological self as actor, agent, and author. Perspectives on Psychological Science, 8 (3), 272—-295. 22



Career Construction Theory (CCT)

CHAPTER 6
Career Construction

Theory Career Construction Theory and
Counseling Model

Life Portraits of Attachment, MARK L. SAVICKAS
Adaptability, and Identity Northeast Ohio Medical University, Rootstown, OH

interpersonal processes through whicli individuals organize their

personal characteristics, impose direction on their vocational behav-
ior, and make meaning of their careers. Intended for use in multicultural
societies and a global economy, the conceptual framework provides a con-
temporary explanation of careers and informs a model for career counseling.
To accomplish its goals, career construction theory (CCT) addresses how
individuals build careers through an epistemology of social constructionism
that asserts individuals construct representations of reality, yet they do not
construct reality itself. From this contextualist position, CCT conceptualizes
development as driven by adaptation to an environment rather than by
maturation of inner structures.

The CCT of vocational behavior and mentation is accompanied by an
intervention model called career construction counseling (CCC), which
occasionally I have imprecisely referred to as life-design counseling. More
= precisely, the term “life design” denotes a discourse about the third major
Mar’k L_ SaV|ckas paradigm for career intervention (Savickas, 2012). Historically, the three
paradigms or general patterns of practice have evolved from (a) modern
vocational guidance based on inventory scores (e.g., Holland, 1997), through
(b) high modern career education and coaching based on developmental
stages (e.g., Super, 1963), to (¢) postmodern career construction based on
autobiographical stories. As a discourse about a broad class of intervention
models (Savickas et al., 2009), in addition to CCC, the life-design paradigm

T I The theory of career construction explains the interpretive and

Savickas, M. L. (2020). Career construction theory
and counseling model. In S. D. Brown & R. W. Lent
(Eds.), Career development and counseling: Putting
theory and research to work. (3rd ed., pp. 165-200).
Wiley & Sons.

Savickas, M. L. (2019). Career construction
theory. Life portraits of attachment, adaptability,
and identity. Mark L. Savickas.
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Laufbahnberatung
(zurdck zur Praxis)
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Wen haben Sie als Kind
bewundert?

Akteur*in = Beruf - matching
,oelbstorganisation®

ZHAW IAP Institut fir Angewandte Psychologie



ldentitatskarte (ID) 21 s s

Eigenschaften und Werte
(«Ich bin ...», «lch wurde .

Interessen und
Arbeitsumfeld

n S z . 22-sprachliches (A),

~abachtend-
forschc..\sch[: ‘
ASI 4 Se,a
e
» unerwartete Wendunge.. ’7
intellektuelle Stimuli

» Gerechtigkeitssi
 einer Missi

und

- und Kommunikationstalent
rfindergeist, Kreativitat

 «Rush»: Niki Lauda
(auch: «Inception»)
 Traum verwirkli

 Intuitiv versus «verkopft»

» Eigene Bedirfnisse versus
Bedirfnisse Umwelt / Gesellschaft

» Zuversicht / Grundvertrauen

Fokus/
Konzentration

Kraft/Charisma Ruhe/Erdun

Lebensthemen und
Bedlrfnisse

personlicher Rat und
konkretes Vorgehen

Quellen: Savickas, M. L. (2015). Life-design counseling manual. www.vocopher.com; Schreiber, M. (2020). Wegweiser im Lebenslauf. Kohlhammer.



http://www.vocopher.com/

Was lesen oder schauen Sie
regelmassig?
(Zeitschriften, Serien,
Sendungen, Homepage)

Agent*in - Laufbahn = managing
,oelbstregulation®

ZHAW IAP Institut fur Angewandte Psychologie
Quelle: Savickas, M. L. (2015). Life-design counseling manual. www.vocopher.com



ldentitatskarte (ID) 21 s s

Eigenschaften und Werte
(«Ich bin ...», «lch wurde .

Interessen und
Arbeitsumfeld

n S z . 22-sprachliches (A),

~abachtend-
forschc..\sch[: ‘
ASI 4 Se,a
e
» unerwartete Wendunge.. ’7
intellektuelle Stimuli

» Gerechtigkeitssi
 einer Missi

und

- und Kommunikationstalent
rfindergeist, Kreativitat

 «Rush»: Niki Lauda
(auch: «Inception»)
 Traum verwirkli

 Intuitiv versus «verkopft»

» Eigene Bedirfnisse versus
Bedirfnisse Umwelt / Gesellschaft

» Zuversicht / Grundvertrauen

Fokus/
Konzentration

Kraft/Charisma Ruhe/Erdun

Lebensthemen und
Bedlrfnisse

personlicher Rat und
konkretes Vorgehen

Quellen: Savickas, M. L. (2015). Life-design counseling manual. www.vocopher.com; Schreiber, M. (2020). Wegweiser im Lebenslauf. Kohlhammer.



http://www.vocopher.com/

Welches ist |hr
Lieblingsbuch/-fiim?

ZHAW IAP Institut fir Angewandte Psychologie . . . .
Quelle: Savickas, M. L. (2015). Life-design counseling manual. www.vocopher.com
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ldentitatskarte (ID) 21 s s

Eigenschaften und Werte
(«Ich bin ...», «lch wurde .

Interessen und
Arbeitsumfeld

n S z . 22-sprachliches (A),

~abachtend-
forschc..\sch[: ‘
ASI 4 Se,a
e
» unerwartete Wendunge.. ’7
intellektuelle Stimuli

» Gerechtigkeitssi
 einer Missi

und

- und Kommunikationstalent
rfindergeist, Kreativitat

 «Rush»: Niki Lauda
(auch: «Inception»)
 Traum verwirkli

 Intuitiv versus «verkopft»

» Eigene Bedirfnisse versus
Bedirfnisse Umwelt / Gesellschaft

» Zuversicht / Grundvertrauen

Fokus/
Konzentration

Kraft/Charisma Ruhe/Erdun

Lebensthemen und
Bedlrfnisse

personlicher Rat und
konkretes Vorgehen

Quellen: Savickas, M. L. (2015). Life-design counseling manual. www.vocopher.com; Schreiber, M. (2020). Wegweiser im Lebenslauf. Kohlhammer.



http://www.vocopher.com/
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Zielstrebigkeit und bewusster Genuss

ZHAW IAP Institut fir Angewandte Psychologie
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Vision und Ruder in der Hand haben

ZHAW IAP Institut fir Angewandte Psychologie

34



Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Psychologische Beratung

Marc Schreiber

Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung in der Praxis

Kohlhammer

Schreiber, M. (2020). Wegweiser im
Marc Schreiber Lebenslauf. Kohlhammer.

Twitter: @SchreiberMarc
LinkedIn: www.linkedin.com/in/marc-schreiber-2a283555/

ZHAW Zircher Hochschule

fur Angewandte Wissenschaften
IAP Institut fir Angewandte
Psychologie

Career Construction Counseling (CCC) -
Komplexitit abbilden, reduzieren und die
berufliche Identitit aktiv gestalten

MARC SCHREIBER

Zusammenfassung

Das Career Construction Interview (CCI, Savickas 1989; 2019¢) ist eine weit verbreitete
Methode in der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung (BSLB), die auf der Career
Construction Theory (CCT, Savickas 2019b; 2020) basiert. Im vorliegenden Beitrag
wird eine Beratungsarchitektur gemiR der CCT inkl. eines Praxisbeispiels vorgestellt.
Dabei spielt das CCI eine zentrale Rolle, inshesondere weil mit dem CCI die Komple-
xitat einer individuumszentrierten Beratung abgebildet und die Konstruktion des
Selbst sowie der beruflichen Identitit wirksam unterstiitzt werden kann. Die vorge-
schlagene Beratungsarchitektur bezieht neben dem CCI auch Persénlichkeits-, Inte-
ressen- und Mativiragebogen mit ein. Neben einem starken praktischen Fokus wird
im Beitrag die theoretische Fundierung der CCT beschrieben,

Schlagworte: Career Construction Counseling (CCC), Career Construction Theory
(CCT), Career Construction Interview (CCI), Paradigmen der BSLB

Abstract

The Career Construction Interview (CCI; Savickas 198%; 2019¢) is a widely used
method in career counseling that is based on the Career Construction Theory (CCT;
Savickas 2019b; 2020). This text prese; 2 counseling architecture according to the
CCT including a case study. The CCI plays a central role in this architecture, especially
because the CCI can be used to map the complexity of individual-centered career
effectively support the construction of both self an nal iden-
e proposed counseling architecture includes que res to as-

Keywords: Career Construction Counseling (CCC), Career Construction Theory
(CCT), Career Construction Interview (CCI), paradigms for career intervention

Schreiber, M. (2021). Career Construction
Counseling (CCC) — Komplexitat
abbilden, reduzieren und die berufliche
Identitat aktiv gestalten. In M.
Hammerer, T. Kaar, B. Schmidtke, C.
Sieder, & T. Stangl (Eds.), Zukunftsfeld
Bildungs- und Berufsberatung VI.
Komplexitat abbilden und gestalten:
Was haben wir im Blick? (pp. 179—
199). Bundesinstitut fur
Erwachsenenbildung (bifeb).
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In eigener Sache:
www.sinnimberuf.ch

Sind Sie neugierig geworden?
Mochten Sie uns bei diesem Projekt
unterstiitzen und selbstgesteuert eine
volistandige Laufbahnberatung durchlaufen?

ZHAW IAP Institut fir Angewandte Psychologie 36


http://www.sinnimberuf.ch/

